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Nositelj projekta:

Hrvatska gospodarska komora

Partneri u projektu:

SEECEL - Regionalni centar za razvoj poduzetnickih
kompetencija za zemlje jugoisto¢ne Europe

WKO - Federalna gospodarska komora Austrije
HZZ - Hrvatski zavod za zaposljavanje

UNIZD - Sveuciliste u Zadru

OKZ - Obrtni¢ka komora Zagreb

Ukupni proraéun projekta:
530.537,00 €

Program sufinanciranja:
ERASMUS + KA3 — Podrska reformi politika

Planirano trajanje projekta:
24 mjeseca (listopad 2016. — rujan 2018.)

MreZna stranica projekta:

www.dualnoobrazovanje.hr

Kontakti za projekt:
capdapp@hgk.hr

Broj projekta:
572706-EPP-1-2016-1-HR-EPPKA3-SUP-APPREN

Broj ugovora:
2016 - 2210/ 001 - 001

Rezultat projekta (eng. Deliverable number):
4.1. Toolbox for Apprenticeship Advisors

Datum pripreme dokumenta:
travanj 2018.
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99 JACANJE KAPACITETA KOMORA
| PARTNERA ZA POMOC MALIM
| SREDNJIM PODUZECIMA ZA
UKLJUCIVANJE U NAUKOVANLJE %9

projekt je koji Hrvatska gospodarska komora (HGK), u
suradnji s partnerima, provodi od listopada 2016. godine
radi jacanja organizacijskih kapaciteta HGK i partnerskih
institucija u suocavanju s izazovima reforme srednjega
strukovnog obrazovanja i pruzanju potpore malim i srednjim
poduzecima koji vec sudjeluju u programu naukovanja ili se
tek namjeravaju ukljuciti.

Izjava o ograni¢enju odgovornosti: Ova publikacija je ostvarena uz financijsku potporu Europske komisije. Ova
publikacija odrazava iskljucivo stajaliste autora publikacije i Komisija sc ne moZze smatrati odgovornom prilikom
uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
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Vodic za savjetnike za naukovanje
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SVRHA VODICA

Hrvatska gospodarska komora (HGK) posljednjih godina aktivno
sudjeluje u procesu razvoja strukovnog obrazovanja i njegova uskla-
divanja s potrebama gospodarstva. Svoje napore fokusira na pomo¢
malim i srednjim poduzeéima radi njihova ja¢eg uklju¢ivanja u nau-
kovanje.

Ovaj vodi¢ nastao je radi upoznavanja zaposlenika HGK sa sustavom
strukovnog obrazovanja u dijelu koji se odnosi na ucenje temeljeno
na radu (work-based learning) kod poslodavca i njihovim osposoblja-
vanjem za pruzanje savjetodavne usluge u tom podruéju.

Vodi¢ sadrzi informacije, savjete i smjernice koje savjetnici za nauko-
vanje u zupanijskim komorama HGK trebaju pruziti pravnim osoba-
ma koje se zele informirati ili ukljuditi u sustav naukovanja.

Vodi¢ je izraden u okviru projekta Cap4App: Jacanje kapaciteta komora i partnera za pomo¢ malim i srednjim poduzeéima za
uklju¢ivanje u naukovanje, sufinanciranog sredstvima programa Europske unije Erasmus+.

Izrazi koji se u ovom tekstu koriste u muskom rodu, kao $to su: savjetnik, vjezbenik, nau¢nik, polaznik, u¢enik, nastavnik, zaposlenik i
dr., a imaju rodno znacenje, obuhvaéaju na jednak na¢in i muski i Zenski rod i nemaju diskriminiraju¢e znacenje.
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CILJEVI VODICA

Podizanje razine informiranosti zaposlenika HGK
o sustavu strukovnog obrazovanja u Hrvatskoj

Upoznavanje potencijalnih savjetnika za
naukovanje s aktivnostima koje ¢e provoditi u
okviru svog radnog mjesta

¢nicka mjesta putem web-stranice

Povecanje kompetencija zaposlenika HGK za
uspjesno obavljanje posla savjetnika

$avaju nau

Pregled zakonskih regulativa za poduzeca u
provedbi strukovnog obrazovanja

Pregled procedura za ukljudivanje poduzeéa u
provedbu ucenja temeljenog na radu

Definiranje uloge HGK u sustavu strukovnog
obrazovanja

teresiranim poduzeé¢ima da ogla

Pregled usluga koje HGK pruza u podrucju
strukovnog obrazovanja u skladu s postoje¢om
regulativom

7

— omogucavanje zain

Definiranje odgovornosti i radnih zadataka
savjetnika za naukovanje:

— informiranje poduze¢a o moguénostima ukljucivanja u strukovno obrazovanje i o promjenama u okviru sustava strukovnog obrazovanja

~ informiranje i savjetovanje ¢lanica HGK radi osiguravanja preduvjeta za provedbu naukovanja u poduzeéu
 promocija strukovnih zanimanja u suradnji s poslodavcima i drugim partnerima na Zupanijskoj razini
;

— istrazivanje potreba poduzeca za potrebnim kadrovima radi predlaganja upisnih kvota

— provedba programa osposobljavanja mentora za naukovanje u poduze¢ima

— vodenje baze poduzeca licenciranih za naukovanje i mentora
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CILJEVI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA - UPRAVLJANJE KVALITETOM

Strukovno obrazovanje dio je formal-
nog sustava odgoja i obrazovanja koje
uéenicima i odraslim osobama omo-
gucuje stjecanje znanja, razvoj vjestina
i sposobnosti te generickih kompeten-
cija za obavljanje strukovnih zanima-
nja u razli¢itim djelatnostima i obli-
cima organiziranja poslovanja (obrti,
poduzeéa, ustanove itd.). Strukovno
obrazovanje ima nezamjenjivu ulogu u
osiguravanju potrebne radne snage za
potporu gospodarskom rastu drustva.
Utenici koji zavr$e strukovno obrazo-
vanje trebaju biti osposobljeni za pre-
uzimanje odgovornosti i samostalnosti
u radnim situacijama i situacijama uce-
nja. Nadalje, strukovno obrazovanje
treba pridonijeti konkurentnosti podu-
zeca. Pritom se posebice treba zalagati
za kvalitetu profila pojedinih strukov-
nih zanimanja i njihovu relevantnost
za trziste rada.

Polozaj, ponuda i percepcija strukov-
nog obrazovanja i osposobljavanja
(SOO) progli su kroz znatne promjene
tijekom vremena, osobito s promjena-
ma u ckonomiji i proirenjem ponude
i mogucnosti tercijarnog obrazovanja.
Strukovno obrazovanje igra kljuénu
ulogu u integraciji obrazovanja i za-

posljavanja jer omoguluje stjecanje
stru¢nih znanja, razvoj vjestina i spo-
sobnosti i ukljutivanja u proces rada,
sagledavanjem tchnoloskog i radnog
procesa. Istovremeno, mnoge europ-
ske zemlje suocavaju se s problemom
negativne percepcije strukovnog obra-
zovanja medu uéenicima i roditeljima.
Strukovna zanimanja smatraju se ne-
perspektivnima i obi¢no su posljednji
izbor utenika i roditelja ili su vjerojat-
nija opcija za uéenike slabijeg $kolskog
uspjeha.

Strukovno obrazovanje provodi se
suradnjom ustanova za strukovno
obrazovanje i gospodarskih subjekata.
Kako bi se osigurala u¢inkovitost isho-
da strukovnog obrazovanja i osposo-
bljavanja, potrebno je osigurati predu-
vjete za osiguranje kvalitete obavljanja
prakse i naukovanja, mentorstva u gos-
podarskim subjektima te preduvjete
za snaznije ukljudivanje gospodarskih
subjekata u sustav strukovnog obrazo-
vanja.

Kljuéni strateski dokumenti EU i RH!
kao kljué¢ni prioritet navode promica-
nje uéenja temeljenog na radu u svim
oblicima, $to mora postati sastavnim

dijelom sustava stjecanja prakti¢nih
znanja i vje$tina na razini srednje $kole.

Utenje temeljeno na radu usmjereno je
na ishode udenja za veéu zaposljivost i
povedavanje brzine prilagodbe poslovi-
ma na radnom mjestu. Poslodavci pre-
poznaju prednosti i dobrobiti nauko-
vanja, ali u procesu primanja nau¢nika
suocavaju se s nizom prepreka kao $to
su slozena i dugotrajna administracija,
nedostatak informacija i organizacij-
skih kapaciteta (vremena, novca, ljud-
skih resursa/zaposlenika) te potpora.
U Hrvatskoj nema dovoljno poslo-
davaca koji bi primili uéenike na nau-
kovanje i na prakti¢nu nastavu. Zato
je potrebno razvijati potporne mjere
koje ¢e malim i srednjim poduzedima
olaksati pristup obrazovnom sustavu te
koje ¢e promicati naukovanje.

Kako bi oja¢ala svoje kapacitete za pot-
poru poduzetnicima za ukljudivanje
u naukovanje, HGK je s partnerima
pokrenula projeke Jatanje kapaciteta
komora i partnera za pomo¢ malim i
srednjim poduzedima za ukljudivanje u
naukovanje — Cap4App, sufinanciran
sredstvima programa Unije Erasmus+.

' Medu ostalima, Zakljucci Iz Rige, Strateski okvir Europske komisije Obrazovanje i osposobljavanje 2020, Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije i
Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.
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PROBLEMI S KOJIMA SE SUOCAVA RH:

Nemotiviranost
poslodavaca za primanje
@ ucenikana praksu

Neuskladenost
obrazovanja
. i trzista rada

¢ neuskladenost upisnih kvota u srednjim i * nedovoljna informiranost, nedostatak iskustva i
visokim skolama s potrebama poslodavaca motivacije

e neuskladenost obrazovnih programa s ® sloZena administracija
potrebama industrije — zastarjeli modeli
srednjeg strukovnog obrazovanja i nedovoljno ¢ nedostatak financijskih i nefinancijskih
opremljene skole poticaja za poduzeda za potrebe organizacije

naukovanja, nagrade u¢enicima i mentorima
¢ neuskladenost obrazovnih ishoda za odredena

zanimanja s potrebama poslodavaca - jaz u e nedostatak kadrovskih, organizacijskih,
vjestinama financijskih kapaciteta poduzeca za
organizaciju naukovanja
e nedovoljno sudjelovanje gradana u
cjeloZivotnom ucenju

® negativna gospodarska klima u Hrvatskoj

POTREBE | OCEKIVANJA POSLODAVACA:

e ocekuju da redovno obrazovanje pruzi mladima znanja i vjestine potrebne za rad na radnom mjestu i ne smatraju
se odgovornima za pruzanje praktiénih znanja za rad

® upoznatost s legislativom i administracijom povezanom sa sudjelovanjem u strukovnom obrazovanju

e olaksavanje poslovanja — zakonske i financijske olaksice za omogucavanje prakti¢nog dijela obrazovanja u
poduzecu

¢ nefinancijski mehanizmi potpore za sloZene zakonske postupke

® potpora u upravljanju ljudskim potencijalima — aktivnost uvodenja u posao, planiranja razvoja karijere
zaposlenika.

Trenutaéne gospodarske prilike i stanje na trzi$tu rada ogranicavaju kapacitete gospodarskih subjekata za aktivnije
sudjelovanje u sustavu strukovnog obrazovanja. Potrebna je sustavna potpora i poticaji kako bi se dodatno razvi-
jali svi oblici u¢enja temeljenog na radu. Obuka i praéenje nau¢nika zahtijevaju vrijeme i ljude koji imaju radno
iskustvo i koji se uz svoj posao mogu posvetiti nau¢nicima kako bi ih integrirali u radnu sredinu kao suradnike u
poslu ravnopravne svim zaposlenicima.
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UCENJE TEMELJENO NA RADU - IMA NIZ

PREDNOSTI:

ZA DRUSTVO

e manji troskovi strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja — troskovi i upravljanje
podijeljeni izmedu drzave i poslodavaca

o uskladenost strukovnih kvalifikacija i
potreba trziSta rada

e manja stopa nczaposlcnosti - pozitivni
doprinos zaposljivosti mladih

° kompetitivnost ekonomije
e manje drutvene tenzije — potencijal

ojacati drustvenu inkluziju i poboljsati
jednakost moguénosti.

ZA POSLODAVCE

¢ omogucuje dugoro¢no planiranje razvoja
poslovanja i osiguravanje radne snage

e osigurava da vjestine zaposlenika odgovaraju
trenutnim i budud¢im potrebama poslodavaca

e moguc¢nost zaposljavanja kvalificiranih radnika
bez potrebe za osposobljavanjem novih radnika
— rjeSavanje jaza u vjestinama prilagodenim
osposobljavanjem (tailor made)

e smanjenje troskova poslodavca u buduénosti

e moguc¢nost odabira najkvalitetnijih radnika

e najprakti¢niji nacin uvodenja zaposlenika u
strukturu i rad poduzeéa

e glavni je ¢imbenik u promicanju identifikacije s
poduzeéem

e povecava vrijednost poduzeda, stvara
pozitivnu sliku u javnosti (poduzeéa postaju
prepoznatljiva na trziStu kao drustveno

odgovorna)

e doprinos buducoj sposobnosti poduzeéa da
ostane konkurentna

° povec’ana produktivnost i prijenos znanja

e pozitivan uc¢inak na razvoj zaposlenog osoblja.
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ZA UCENIKE

e prvo radno iskustvo koje olaksava ulaz
na trzi$te rada

e razvijanje vjestina i kompetencija
potrebnih za rad na radnom mjestu,
stjecanje relevantnog prakti¢nog iskustva
zahvaljujuéi veéoj uklju¢enosti u radne
procese tijekom $kolovanja

e usvajanje radne kulture, razvijanje
drustvenih i transverzalnih vjestina
kao $to su komunikacija, timski rad,
rjeSavanje problema

e udenje u realnom radnom okruzju

e zarada tijekom $kolovanja

° povec’ano samopouzdanje i motivacija

e bolja informiranost o izborima u karijeri
i razvijanje vje$tine upravljanja karijerom

e veca zaposljivost polaznika i brza
prilagodba poslovima na radnom mjestu.

ZA MENTORE

e stjecanje vjeStina vodenja nau¢nika

e prednost na trzitu rada i unutar poduzeéa za
osobe koje postanu mentori

e izravan utjecaj na trendove trziSta rada

e financijska stimulacija.
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SUSTAV STRUKOVNOG OBRAZOVANJA U RH

Srednje strukovno obrazovanje defini-
rano je Zakonom o strukovnom obra-
zovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13,
25/18) kao proces stjecanja, vrednova-
nja i potvrde posjedovanja ishoda ude-
nja koji provode ustanove za strukovno
obrazovanje, a provodi se prema stru-
kovnome kurikulumu.

Formalnim ucenjem kompetencije se

stjecu:

o teorijskom nastavom s vjezbama

e prakti¢nom nastavom

e drugim oblicima odgojno-obrazov-
nog rada propisanim kurikulumom.

Razvoj strukovnog obrazovanja u

nadleznosti je Ministarstva znanosti i

obrazovanja.

Sustav strukovnog obrazovanja za stje-

canje odredene srednjoskolske obra-

ZOovne razine prema obrazovnim pro-

gramima Cine:

1. jednogodisnji i dvogodi$nji progra-
mi niZe razine srednjeg obrazovanja

2. trogodisnji programi za zanimanja u
industriji i obrtnistvu

3. ¢etverogodidnji i petogodisnji pro-
grami tehnitkog i njima sli¢na us-
mjerenja

1. JEDNOGODISNJI | DVOGODIS-
NJI PROGRAMI
Usmjereni su na manje sloZena zanima-
nja te su po organizaciji i nacinu izvo-
denja sli¢ni trogodi$njim programima,
s manjim udjelom opéeobrazovnih i
strukovno-teorijskih znanja iz odre-
denog podrugja, ali s naglaskom na
stjecanje bitnih prakti¢nih vjeStina za
obavljanje manje zahtjevnijih poslova
i radnih zadac¢a kako bi ulenika pri-
premili za rad u odredenom zanima-
nju. Obrazovanjc u ovim programima
zavriava izradom i obranom zavr$nog

rada. Jednogodi$nji i dvogodisnji sred-

njoskolski strukovni programi nalaze

se na tre¢oj razini nacionalnog kvalifi-

kacijskog okvira (Zakon o Hrvatskom

kvalifikacijskom okvirn, NN 22/13,

41/16, 64/18).

Vrste programa:

— Programi kojima se stjece nizi obra-
zovni stupanj na razini strukovnog
obrazovanja i zanimanje (oznaka D)

— Posebni prilagodeni programi obra-
zovanja za stjecanje srcdnjcg ili nizeg
stupnja na razini strukovnog obrazo-
vanja, a odnose se na u¢enike s tesko-
¢ama (oznaka E), odnosno (TES)

— Programi za obrazovanje odraslih

2. TROGODISNJI PROGRAMI

Skole koje provode trogodisnje progra-

me pripremaju ucenike za rad u odrede-

nom zanimanju, u industriji, gospodar-
stvu i obrtni$tvu, uz naglasak na brzo
ukljudivanje na trziste rada. Prednosti
ovih programa su relativno visok udio
strukovno-teorijskih znanja iz odrede-
nog podrudja, uz stjecanje prakti¢nih
vjestina. Trogodi$nji  srednjoskolski
strukovni programi nalaze se na razini

4.1 nacionalnog kvalifikacijskog okvira

(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom

okviru NN 22/13, 41/16, 64/18).

- industrijske i ostale $kole provode
programe za zanimanja u industri-
ji i srodne programe (oznaka B). U
ovim programima prisutan je relativ-
no visok udio strukovno-teorijskih
znanja iz odredenog podrudja, uz
stjecanje prakti¢nih vje$tina. Praksa
je zastupljena s oko 40 posto i naj-
Cesée se izvodi kombinirano u $koli
i izvan nje. U ovim je programima
dominantna uloga skole.

— obrtnicke $kole su svojim programi-
ma pretezito orijentirane na trziste
rada. Njihovim zavr§avanjem stje-
e se srednjoskolska kvalifikacija za

zanimanje, a moguénosti nastavka
obrazovanja su suzene. Moguce su
sljedeée opcije: prekvalifikacija, dos-
kolovanje za vise stru¢ne profile, na-
predovanje u zvanje majstora ili upis
na vise ili visoke stru¢ne $kole, ali za
ograniéen broj zanimanja.
Obrazovanje za potrebe obrtnistva u
obrtnitkim $kolama po programima
(oznaka C i VOB) trajalo je do 2003.
godine. Donosenjem  jedinstvenog
modela obrazovanja (oznaka JMO)
ukinuo se klasi¢ni (C) i dvojni model
obrazovanja (VOB).
Program dvojnog sustava razlikovao se
od klasi¢nog programa po veéem udje-
lu praktiéne nastave, neobaveznosti
zavriavanja opéeg obrazovnog dijela,
pristupu programiranja sadrzaja $ko-
lovanja (napusten klasi¢ni predmetni
pristup) i dvije svjedodzbe.
Vrste programa:
— Programi za industriju i gospodar-
stvo (B)
— Programi jedinstvenog modela obra-

zovanja (JMO)

JMO je podsustav strukovnog obrazo-
vanja usmjeren na obrazovanje za za-
nimanja u vezanim obrtima, propisan
je Zakonom o obrtu (NN 143/13) i u
nadleznosti je ministarstva nadleznog
za obrt. Do donoSenja Zakona o obrtu
2013. godine odgovornost za imple-
mentaciju, koordinaciju, kontrolu i ra-
zvoj jedinstvenog modela obrazovanja
imala je u cijelosti Hrvatska obrtnicka
komora (HOK), kada je dio ingerenci-
je preuzela Agencija za strukovno obra-
zovanje.

JMO se odnosi na programe obrazova-
nja za zanimanja u vezanim obrtima.
Sastoje se od opéeobrazovnog dijela i
naukovanja, a naukovanje od stru¢no-
teorijskog dijela te prakti¢ne nastave i
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vjezbi. Prakti¢ni dio odvija se u licenci-
ranim radionicama. Uéenicima koji za-
vr$avaju trogodidnje strukovne progra-
me, omoguden je nastavak obrazovanja
u trajanju od jedne godine za stjecanje
vide razine kvalifikacije u istom zani-
manju ili prekvalifikacijom u drugo.

UCENJE TEMELJENO NA RADU

© Strukovno obrazovanje u Republici
: Hrvatskoj provodi se u ustanovama za
- strukovno obrazovanje i dijelom kod
. poslodavaca. Utenje utemeljeno na
: radu (UTR) je stjecanje znanja i vjesti-
* na koje se stjecu tijekom rada na rad-
: nom mjestu ili u ustanovi za strukovno

Time je zadovoljen formalni uvjet za

pristup drZavnoj maturi.

3. CETVEROGODISNJI | PETOGO-
DISNJI PROGRAMI
Skole koje provode Cetverogodinje i
petogodi$nje programe:
— tehnicke $kole u razli¢itim podrué-
jima (strojarstvo, brodogradnja, me-
talurgija, elektrotehnika, geologija,

rudarstvo i nafta, Sumarstvo, obrada :

drva, graditeljstvo, geodezija, pro-

met i unutarnji transport, kemijska

tehnologija, grafika, tekstil, obrada :

koze, optika, obrada stakla itd.)

— ostale strukovne $kole u razli¢itim
podru¢jima (ekonomija i trgovina,
ugostiteljstvo i turizam, unutarnji
poslovi i zastita, osobne i ostale uslu-
ge, zdravstvo, poljoprivreda, prehra-
na i veterina itd.)

Cetverogodiénje i petogodisnje stru-
kovne $kole su pretezito orijentirane
na struéno-teorijske sadrZaje, a manjim
dijelom na radioni¢ke vjezbe u $koli.
Cctverogodi§nje strukovno obrazo-
vanje zavr$ava izradom i obranom za-
vr$nog rada, a uéenik time stje¢e sred-
njoskolsku kvalifikaciju na 4.2 razini
hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Ako
uenici Zele nastaviti svoje obrazovanje
u sustavu visokog obrazovanja, mogu

pristupiti ispitima drZavne mature koja :

je uvjet za pristup visokom obrazova-
nju.

VRSTE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA U
HRVATSKOJ

obrazovanje. U strukovnim kurikulu-

mima prisutna su tri modela:

e kombinirani programi ili naukovanje

o u Skoli s razdobljima osposobljavanja
kod poslodavca

e integrirano u programu strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

MODELI UCENJA TEMELJENOG NA RADU

Kombinirani Razdoblja Provodi
programiili  osposoblja- se u skoli
naukovanje  vanja kod

poslodavca

Trogodisnji programi obrazovanja

za vezane obrte (UTR se provodi
praktiénom nastavom i vjezbama kod
licenciranog obrtnika i/ili pravne osobe
i u 8kolskim radionicama)

Trogodisnji industrijski i srodni
programi obrazovanja (UTR se

provodi praktiénom nastavom i
vjezbama u skolskim radionicama, kod
poslodavaca i u skolskim laboratorijima
te struénom praksom koja se obavlja
kod poslodavca (ukljucena u vecinu
programa)

Cetverogodisnji strukovni programi
obrazovanja (UTR se provodi
prakticnom nastavom i vjezbama u
Skolskim radionicama i laboratorijima
te struénom praksom koja se obavlja
kod poslodavca (ukljucena u vecinu
programa)

Petogodisnji strukovni program
obrazovanja — medicinska sestra opée
njege / medicinski tehnicar opce

njege (UTR se provodi vjezbama u
Skolskim praktikumima, laboratorijima i
vjezbama u klinikama).

. Izvor: Progmm razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, 2016.
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Osnovna je razlikovna karakeeristi-
ka JMO-a i ,3kolskog”“ modela znat-
no veéi fond sati teorijske nastave
u ,$kolskom“ modelu strukovnog
obrazovanja te u pristupu i proved-
bi prakse kod poslodavca. Naime, u
skladu sa Zakonom o strukovnom obra-
zovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13,
25/18) odriavanje prakti¢ne nastave
i vjezbi kod poslodavca je opcional-
no (¢lanak 24. stavak 2.: ,Prakti¢na
nastava i vjezbe izvode se u ustanovi za
strukovno obrazovanje i/ili kod poslo-
davca®). Praksa je regulirana Zakonom
o strukovnom obrazovanju (NN 30/09,
24/10, 22/13, 25/18) i Pravilnikom o
nalinu organizivanja i izvodenju nasta-

ve u strukovnim skolama (NN 140/09).

Zakon o obrtu (NN 143/13) reguli-
ra obrazovanje i osposobljavanje za
obavljanje vezanih obrta — naukova-
nje. Prakti¢na nastava kod poslodavca
u JMO programima je obavezna. U
JMO programima praksa se odrzava u
licenciranim obrtni¢kim radionicama
ili radionicama trgovackih drustava, i
to u veéem omjeru nego u ,Skolskom®
modelu.

Za zanimanja s liste vezanih obrta (tzv.
obrtni¢ka zanimanja) uenici se $ko-
luju po trogodi$njim JMO programi-
ma i klasi¢nim $kolskim programima
obrazovanja. Od 2004. godine za sva
zanimanja s liste vezanih obrta izrade-
ni su novi nastavni planovi i programi
po jedinstvenom modelu obrazovanja.
Medutim, dio $kola za obrtni¢ka zani-
manja i dalje provodi obrazovanje po
starim, klasi¢nim programima obra-
zovanja, a prisutan je i trend prelaska

sve veceg broja $kola na klasi¢an model
obrazovanja, $to svakako nepovoljno
utjede na kvalitetu obrazovanja za obrt-
ni¢ka zanimanja.

U skladu s europskim smjernicama koje
isti¢u vaznost uklju¢ivanja obrazovanja
na radnom mjestu u redovni sustav
strukovnog obrazovanja, u hrvatskom
obrazovnom sustavu jedino JMO ili
obrazovanje za zanimanja u vezanim
obrtima ima to obiljezje. Ostale vrste
strukovnog obrazovanja odlikuje $kol-
ski model (ukljuuje razdoblja osposo-
bljavanja kod poslodavca) iako postoji
prostor za unapredenje ulenja teme-
ljenog na radu kod poslodavca. Tome
u prilog ide i ¢injenica da se sadrzaji
strukovnih programa za zanimanja
u vezanim obrtima i industrijskim
zanimanjima preklapaju, ali $kolo-
vanje u industrijskom modelu prefe-
rira u¢enje temeljeno na radu prema
tradicionalno $kolskom modelu.
Naukovanje u smislu Zakona o obrtu
(NN 143/13), prepoznato je i primje-
njuje se isklju¢ivo u programima za za-
nimanja iz vezanog obrta. U nekoliko
posljednjih godina Skole sve vise napu-
$taju JMO 1 prelaze na klasi¢an model
obrazovanja za obrtnitka zanimanja,
iako je to u suprotnosti s preporukama
Europske unije, ali i potreba gospodar-
stva za kvalificiranim radnicima. Kao
glavni razlog odustajanja od JMO-a
$kole navode nedostatak mjesta za
naukovanje kod poslodavaca i njiho-
vu podkapacitiranost za obrazovanje
nauc¢nika te neudinkovitu provedbu
nadzora te nastave, ali jedan je od ra-
zloga i zadrZavanje nastavnika strukov-
nih predmeta u statusu zaposlenosti.



HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA

ULOGA KOMORA

Hrvatska gospodarska komora, kao potporna organizacija koja zastupa interese svojih ¢lanica u RH, treba u okviru svog
podruéja djelovanja poticati kvalificirano osposobljavanje u poduzeéima, motivirati poduzeéa na osposobljavanje nau¢nika
i pruzati savjetodavne usluge za svoje ¢lanice koje:

— zele primiti u¢enike na prakti¢nu nastavu ili vjezbe naukovanja

— trebaju podrsku pri planiranju i tijekom provedbe osposobljavanja uc¢enika na prakti¢noj nastavi ili naukovanja.

Mreza zupanijskih komora HGK moze igrati vaznu ulogu u prosirenju sustava SOO-a u Hrvatskoj i klju¢ne su za ukljuce-
nost MSP-ova u SOO.

Novi proces u HGK u okviru sustava inicijalnog strukovnog obrazovanja obuhvacao bi:
e savjetovanje

¢ osposobljavanje mentora za poucavanje u¢enika

¢ pruzanje podrske poduzeéima i mentorima u sve tri faze:

POCETAK

INFORMIRANJE O

PRIJAVA - LICENCIRANJE,
NAUKOVANJU | UVJETIMA
ZA NAUKOVANJE

OSPOSOBLJAVANJE
MENTORA

PROGRAMA
NAUKOVANJA

ODGOVORNOSTI SAVJETNIKA:
1. Administrativna pomo¢ i savjetodavne usluge poslodavcima koji Zele primiti ili primaju u¢enike na prakti¢nu na-
stavu i vjezbe naukovanja.

L

=

informiranje o pravnim i ostalim uvjetima za u¢enje temeljeno na radu za odredena zanimanja
informiranje o procedurama i uvjetima licenciranja gospodarskih subjekata i certificiranja mentora
pruzanje materijala i relevantnih dokumenata poduzeé¢ima i mentorima

informiranje o moguénostima financijskih i drugih potpora

savjetovanje pri planiranju i provedbi uéenja temeljenog na radu

podupiranje poduzeca u pronalaZzenju uéenika

posredovanje u odnosima s ustanovom za strukovno obrazovanje.

Provjera kriterija za mentore, provedba programa za mentore i dodjela certifikata te savjetovanje mentora.

provjerava zadovoljava li poduzeée i mentori uvjete za provedbu uéenja temeljenog na radu i po potrebi savjetuju po-
slodavce i mentore

organiziranje provedbe programa za mentore i ispita, koordiniraju izdavanje certifikata mentorima koji uspjesno zavr-
$e program edukacije.

Vodenje baze mentora u poduzeéima i baze poduzeéa licenciranih za naukovanje u zZupanijskim komorama HGK.

Sudjelovanje u sustavu strukovnog obrazovanja na lokalnoj razini — u promociji naukovanja, privlacenju potenci-
jalnih poduzeda za ukljudivanje u sustav strukovnog obrazovanja, koordiniranje informacija i preporuka.

poticanje uklju¢ivanja odgovaraju¢ih poduzeéa

organiziranje te¢ajeva i infodana za informiranje poduzeéa i mentora
suradnja s obrazovnim ustanovama i ostalim sudionicima

pomo¢ u¢enicima u odabiru odgovarajuéeg nau¢nickog mjesta.
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Clanak 26. Zakona o strukovnom
obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13,
25/18)

(1) Poslodavac moze sklopiti ugovor o

provedbi prakti¢ne nastave:

— ako ima propisane radne
prostore i opremu

- ako polazniku odredi mentora
koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju i pedagoske
kompetencije, a u radnom je
odnosu kod poslodavca.

(2) Ostali uvjeti koje moraju ispunjavati

poslodavci za izvodenje prakti¢ne
nastave utvrduju se pedagoskim
standardom i kurikulumom, a
postupak utvrdivanja uvjeta te
obrasce ugovora o provedbi
prakti¢ne nastave propisuje ministar.

Duznosti poslodavca koji sklapa
ugovor su
(¢lanak 7. Ugovora o provedbi prakti¢ne

nastave):

osigurati polazniku potrebne uvjete
za stjecanje propisanih kompetencija

osigurati i provoditi propisane mjere
zastite na radu za vrijeme izvodenja
prakti¢ne nastave

polazniku redovito isplaéivati
ugovorenu nagradu (mjesecnu
nagradu, i to: u prvoj godini 10%,

u drugoj 20%, u ostalim godinama
25% prosjeéne neto plaée ostvarene
u prethodnoj godini u gospodarstvu
Republike Hrvatske)

voditi dokumentaciju pohadanja
prakti¢ne nastave ili vjezbi

omoguditi zaduzenom nastavniku
ustanove za strukovno obrazovanje
da neposrednim uvidom i uvidom
u propisanu dokumentaciju prati
izvrSenje i kvalitetu izvrSenja
prakti¢ne nastave i/ili vjezbi

ispunjavati druge ugovorom
o provedbi prakti¢ne nastave
dogovorene obveze.

Za primanje ucenika na praksu poslo-
davac ne mora biti licenciran.

PRAKTICNA NASTAVA KOD POSLODAVCA

Postupak organiziranja prakti¢ne nastave i vjezbi kod poslodavca u raz-
dobljima povremenog osposobljavanja kod poslodavca (praksa kod po-

slodavca)

Obavljanje prakti¢ne nastave i vjezbi kod poslodavea regulira Zakon o
strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18), a natin pro-
vedbe definiran je Pravilnikom o nadinu organiziranja i izvodenju na-
stave u strukovnim skolama (NN 140/09). Pravilnik propisuje nadine
organiziranja u¢enja i prakti¢ne nastave i vjezbi u strukovnim $kolama,
organizaciju podudavanja, sadrzaj ugovora o prakti¢nom dijelu nastave
koji se provodi u poduzeéima te ispitne procedure. Pravilnik se ne odnosi
na naukovanje.

Prema tom Pravilniku, polaznik prakti¢nog dijela kurikuluma moze raditi
samo uz stru¢no vodstvo nastavnika u ustanovi, odnosno mentora kod
poslodavca.

Utenici koji se obrazuju za strukovnu kvalifikaciju i obavljaju prakti¢nu
nastavu i vjezbe kod poslodavca s ustanovom za strukovno obrazovanje i
poslodavecem potpisuju Ugovor o provedbi prakti¢ne nastave. Ako ude-
nik nije navr$io 18 godina, ugovor potpisuje roditelj/staratelj maloljetnog
polaznika. Ugovor mogu potpisati i samo ustanova za strukovno obra-
zovanje i poslodavac ili ustanove za strukovno obrazovanje medusobno.
Evidenciju ugovora vodi ustanova za strukovno obrazovanje.

Ostvarivanje prakti¢nog dijela kurikuluma kod poslodavca organizira se
na nadin i pod uvjetima utvrdenim izvedbenim nastavnim planom i pro-
gramom prakti¢nog dijela kurikuluma, planom realizacije i ugovorom o
provedbi prakti¢ne nastave.

Poslodavac se obvezuje da ée za ugovoreni dio prakti¢ne nastave i vjezbi,
ispit provjere znanja i vjestina i druge ispite, ako se odrzavaju u njegovim
prostorima ili na radilitu, osigurati za to potrebne materijale, strojeve,
uredaje i alate te odgovarajuée mjere higijensko-tehni¢ke zastite (Cla-
nak 8. navedenog Pravilnika).

Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju poslodavcu
kod kojih se izvodi prakti¢na nastava i vjezbe ili kod kojih se polazu ispiti.

- Obrazac ugovora nalazi se u prilogu Vodica
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NAUKOVANJE

Naukovanje je obrazovanje i osposobljavanje za vezane obrte. Odvija se prema JMO programima
koji se provode u obrazovnim ustanovama ili kod poslodavca, u skladu sa Zakonom o obrtu (NN
143/13), a predstavlja kombinaciju rada, uenja i razvoja vjestina. JMO programi sastoje se od
opc¢eobrazovnog dijela i naukovanja. Naukovanje se sastoji od stru¢no-teorijskog dijela s izbor-
nom nastavom te prakti¢ne nastave i vjezbi.

Osiguravanje uvjeta za naukovanje:

Utenici koji se Zele obrazovati za zanimanja u vezanim obrtima pronalaze radno mjesto za na-
ukovanje te potpisuju Ugovor o naukovanju s licenciranim obrtom ili poduzeéem.

Struktura JMO programa:

Ukupni
Broj sati godisnje broj sati
1. razred 2. razred 3. razred
A) Opceobrazovni dio 315 315 224 854
B) Struc¢no-teorijski dio s 281 280 288 849
izbornom nastavom
C) Prakti¢ni dio s 900 900 800 2600
tehnoloskim vjezbama Barem 560 sati Barem 630 sati | Barem 640 sati
kod poslodavca | kod poslodavca |kod poslodavca
Ukupno A)+B)+C) 1.496 1.495 1.312 4.303




1. Alatniéar (NN 136/03, 167/04)
2. Autoelektri¢ar (NN 112/04)
3. Autolakirer (NN 136/03)

oy, Ty, —

4. Autolimar (NN 112/04)

5. Automehaniéar (NN 112/04) '
6. Automehatronicar (NN 96/11) ' 4

7. Bravar (NN 112/04)

8. Brodski mehanicar (NN 112/04) ,(:;:-
9. Dimnjacar (NN 112/04)
10. Elektroinstalater (NN 136/03) '

11. Elektromehaniéar (NN 136/03)

POPIS OBRTNICKIH A%

12. Elektronic¢ar-mehanicar (NN 136/03) ZANIMANJA %
13. Fasader (NN 86/07) N
Program i trajanje prakti¢ne nastave i j ™
14. Fotograf (NN 136/03) vjezbi naukovanja obrazovnog programa \

za strukovnu kvalifikaciju definiran

15. Frizer (NN 136/03) je nastavnim planom i programom.

16. Galanterist (NN 112/04) Obrazovanje za zanimanja u vezanim
obrtima provodi se za sljedece
17. Glazbalar za trzala¢ka glazbala (NN 112/04) kvalifikacije (u skladu s Pravilnikom o |
. vezanim i povlastenim obrtima i nacinu
18. Glazbalar za gudacka glazbala (NN 112/04) izdavanja povlastica).

19. Graditelj drvenih brodova (NN 112/04)

(Popis preuzet sa stranice www.hok.hr).
20. Graditelj metalnih brodova (NN 112/04)

21. Graditelj orgulja (NN 112/04)
22. Graditelj plasti¢nih plovila (NN 112/04)
23. Instalater grijanja i klimatizacije (NN 136/03, 167/04)
24. Instalater kucénih instalacija (NN 96/11)
25. Kemijski €istac (NN 112/04)
26. Klesar (NN 112/04)
27. Klobucar (NN 112/04)
28. Konobar (NN 112/04, 178/04)
29. Kotlar (NN 112/04)

30. Kovac (NN 112/04)



31. Kozmeticar (NN 112/04)
32. Kroja¢ (NN 112/04)
33. Krovopokrivaé (NN 68/05)
34. Krznar (NN 112/04)
35. Kuhar (NN 112/04, 178/04)
36. Limar (NN 112/04)

37. Ljevac (NN 112/04)

38. Mehanicar poljoprivredne mehanizacije (NN 112/04)

39. Mesar (NN 112/04)
40. Mijekar (NN 112/04)

e P
i £ £
41. Obucar (NNgd/04) %

b
}

M= L ",
42. Pecar (NN:112/04) qﬁx F

_ .
Fedicorlu. s

e T
._:'-.W‘ p 44,
&k *

45. Pismoslikar (NN 136/03)

ekar (NN 112/04)

46. Plinoinstalater (NN 136/03, 167/04)
’ 47. Precizni mehaniéar (NN 112/04)
48. Prodavac (NN 80/07)
49. Puskar (NN 112/04)

) 1 50. Slasti¢ar (NN 112/04, 178/04)

51. Soboslikar-licilac (NN 136/03)

52. Staklar (NN 68/05)
53. Stolar (NN 136/03)
54. Strojobravar (NN 136/03, 167/04)
55. Tapetar (NN 112/04)
56. Tesar (NN 68/05)
57. Tokar (NN 136/03, 167/04)
58. Urar (NN 112/04)

59. Vodoinstalater (NN 136/03, 167/04)
60. Zidar (NN 68/05)

61. Zlatar (NN 112/04)

'-..h}
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NAUCNICKI ODNOS | UGOVOR O NAUKOVANJU

Radi izvodenja uéenja temeljenog na radu, ovlastene fizicke ili pravne osobe s u¢enicima odno-
sno roditeljima ili skrbnicima maloljetnih uéenika sklapaju Ugovor o naukovanju. Nau¢nik
je osoba evidentirana na temelju Ugovora o naukovanju, koja se kod pravnih i fizi¢kih osoba
licenciranih za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja obrazuje za strukovnu kvalifika-
ciju prema JMO programu. Nau¢nik je istodobno uéenik srednje strukovne $kole i nau¢nik u
gospodarskom subjektu. Ugovore izdaje HOK.

Nau¢nik ima ista prava kao i bilo koji zaposlenik u poduzeé¢u i na njega se odnose isti pravilnici.
Primarna je razlika u tome $to ugovor koji sklapaju nau¢nik i poslodavac sadrzi niz obveza za
obje stranke u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima koje moraju udovoljiti obje stranke
tijekom trajanja ugovora.

Pravilnik o minimalnim wvjetima za ugovore o naukovanju (NN 63/14) propisuje minimalne
uvjete za Ugovore o naukovanju, sadrzaj i izgled Obrasca Ugovora o naukovanju i Obrasca ra-
skida Ugovora o naukovanju, praéenje i vrednovanje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja te
sadrzaj i izgled obrasca Zapisnika o provedenom kontrolnom ispitu.

Ugovor izmedu uéenika/roditelja, poslodavea i $kole propisuje prava, obaveze i odgovornosti
tijekom naukovanja, radno vrijeme, trajanje i raspored dnevnog i tjednog odmora, materijalnu
naknadu za uéenika, obaveze poslodavca u realiziranju kurikuluma, uvodenje u posao, zastitu
na radu i provedbu ispita. Obavezni dokument koji vode nastavnik prakti¢ne nastave, uéenik
i majstor — stru¢ni uéitelj do kraja naukovanja zove se radna mapa. Radna mapa je preduvjet
za polaganje pomoc¢nickog ispita na kraju $kolovanja. Nakon uspje$nog zavrietka strukovnog
obrazovanja i programa obuke za zanimanje u vezanom obrtu, uenik polaze pomo¢nicki ispit
(trenutno se provodi u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja).

Ugovor se sklapa u Cetiri isto-
vjetna primjerka, od kojih po
jedan pripada svakoj ugovor-
noj strani, zatim $koli u koju

Ugovor o naukovanju sadrzi sljedeée podatke:
e Naziv poduzeda obrta / pravne osobe

3 _ y e ® Mati¢ni broj subjekta (MBS)
Je ucenik upisan te ministar- e OIB vlasnika obrta / pravne osobe
stvu nadleznom za obrt. ¢ Broj licencije za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi
naukovanja
& . . . ® Ime uéenika/ucenice
Sk.olla dostavlja na evidenciju OIB ucenika/uenice
ministarstvu  nadleznom  za e Datum, mjesto rodenja i drzavljanstvo u¢enika/uéenice
obrt jedan primjerak Ugovo- e |me, prezime i adresa roditelja/skrbnika
L]

rao naukovanju koji su potpi- Naziv strukovne kvalifikacije
sale ugovorne strane te sadrzi
broj Ugovora koji je dodijeli-
lo ministarstvo nadlezno za
obrt putem interaktivne web-
aplikacije e-Naukovanje, koja
je dostupna na sluzbenim
mreznim stranicama mini-
starstva  (hteps://enaukova-
nje.portor.hr/login.htm).

Ugovorom se reguliraju medusobna prava, obveze i
odgovornosti izmedu obrtnika i uéenika tijekom trajanja
programa naukovanja za odredeno zanimanje, a osobito:
e Pocetak i trajanje naukovanja

Ucenikovo radno vrijeme u radionici ili na radilistu
Trajanje i raspored uéenikova odmora

Materijalna naknada za vrijeme trajanja naukovanja i
Obveze obrtnika glede ostvarivanje nastavnog plana i
programa.

— Obrazac Ugovora o naukovanju nalazi se u prilogu Vodica

Evidenciju Ugovora o
naukovanju do 2014.
godine vodile su
podruéne obrtnicke
komore koje su bile
nadlezne za registra-
ciju novih ugovora

i raskidanje starih
ugovora. Ucenici su
Ugovor o naukovanju
registriran u licenci-
ranom poduzecu i
ovjeren od skole do-
stavljali na registraciju
u podruénu obrtnicku
komoru koja je regi-
strirala nove ugovore
i raskidala stare
ugovore s licenciranim
poduzecima u kojima
su nauénici prestali
pohadati naukovanje.
Na taj nacin smo imali
tocan uvid u broj na-
uénika u licenciranim
poduzedima.

Od 2014. godine
ucenici evidentiraju
Ugovore o naukovanju
sklopljene s licenci-
ranim poduzedima
putem web-aplikacije
e-Naukovanje. Broj
ucenika u aplikaciji e-
Naukovanje koji imaju
evidentiran aktivan
ugovor nije realan i
premasuje broj upi-
sanih u¢enika u JMO
programe jer ucenici
Cesto evidentiraju novi
Ugovor o naukovanju,
a da nisu raskinuli
prethodni Ugovor.
Zbog toga nemamo
uvid u stvaran broj
ucenika na naukovanju
u licenciranim podu-
zedima.



HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA

FIZICKE | PRAVNE OSOBE OVLASTENE ZA NAUKOVANJE

Poslodavci u sustavu SOO su fizicke
i pravne osobe ovlatene za izvodenje
prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja,
kod kojih se na temelju Ugovora o nau-
kovanju uéenici obrazuju za strukovnu
kvalifikaciju i ¢ja djelatnost omogu-
¢uje ostvarivanje sadrzaja propisanih
odgovarajuéim nastavnim planom i
programom.

Postupak licenciranja poslodavaca
za naukovanje

Naukovanje se moze provoditi u obr-
tima, poduze¢ima ili drugim pravnim
osobama, pod uvjetom da imaju do-
zvolu (licenciju) za izvodenje prakti¢ne
nastave i vjezbi naukovanja.

Upvijete i postupak licenciranja posloda-
vaca — obrta, poduzeéa i ostalih prav-
nih osoba regulira Pravilnik o postupku
i nacinu izdavanja dozvola (licencija)
za izvodenje prakticne nastave i vjezbi
nankovanja (NN 37/15) i Zakon o obr-
tu (NN 143/13). Obrt/poduzeée treba
zadovoljiti kadrovske i materijalne
uvjete za provedbu naukovanja.

Uz zahtjev je potrebno priloZiti:

1. obrtnicu ili rjeSenje trgovackog suda

Materijalno-kadrovski uvjeti podra-
zumijevaju odgovarajuc’i prostor za
obavljanje djelatnosti prema odred-
bi ¢lanka 11. Zakona o obrtu (NN
143/13), odnosno odgovarajuée radno
mjesto za u¢enika, odgovarajuéu opre-
mu (strojevi, uredaji, alati i sli¢no) koja
omogucuje provedbu programa prak-
tine nastave i vjezbi naukovanja za
pojedino zanimanje i primjenu mjera
zastite na radu i zastite okolisa te pro-
pisanih sanitarnih standarda (¢lanak
3., stavak 2. Pravilnika). Kadrovski
uvjet odnosi se na osiguravanje men-
tora koji posjeduje pedagoske kom-
petencije.

Radionica mora biti opremljena za
praksu u skladu s nastavnim planom
i programom odredcnog zanimanja.
Prostor, oprema i sredstva potrebna za
obavljanje obrta moraju udovoljavati
minimalnim tehni¢kim i ostalim uvje-
tima odredenim posebnim propisima
koji se odnose na obavljanje odredene
gospodarske djelatnosti.

Zahtjev za licenciranje

Licenciranje provodi Hrvatska obrt-
ni¢ka komora. Zahtjev za licenciranje
predaje se u podru¢noj obrtnickoj
komori. Cijena dozvole (licencije) je

600,00 kuna.

Potrebna dokumentacija:

1. Zahtjev za izdavanje licencije — po-
dize se u obrtnickoj komori

2. Suglasnost za trazenje podataka —
suglasnost da HOK moze traziti
potvrdu o podacima iz kaznene
evidencije za fizicku osobu od Mi-
nistarstva pravosuda — Uprave za
kazneno pravo i probaciju, Odjela
za kaznene evidencije

3. Obrazac za Sud ¢asti — potvrda da
nije oduzeto pravo na primanje uce-
nika na prakti¢nu nastavu i vjezbe
naukovanja

— Obrazac zahtjeva za licenciranje
nalazi se u prilogu Vodica

odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
te dokaz o poloZzenom ispitu kojim se dokazuju

osnovna znanja o poucavanju uéenika (preslika) ili

2. dokaze o stecenoj vrsti i razini obrazovanja, priznatom
statusu, odnosno ste¢enom radnom iskustvu, osoba koje
izvode prakti¢nu nastavu i viezbe naukovanja:

a) majstorska diploma ili potvrda o polozenom
majstorskom ispitu ili

b) dokaz o priznavanju prava prema odredbi ¢lanka 66.
Zakona o obrtu te dokaz o polozenom ispitu kojim se
dokazuju osnovna znanja o poucavanju ucenika ili

) diploma/svjedodzba o zavrsenom visokoskolskom
obrazovanju (preslika) i dokaz o poloZzenom ispitu kojim
se dokazuju osnovna znanja o poucavanju uéenika ili

d) dokaz o statusu izumitelja na temelju ostvarenoga
patentnog prava za patentirani proizvod ili uslugu
i zasticenog industrijskog dizajna, preslika radne
knjizice za razdoblja upisa do 30. 6. 2013. godine
(preslika svih stranica radne knjiZice na kojima postoje
upisani podaci i sve stranice na kojima se nalaze
podaci o zaposlenju i stazu), i/ili elektronicki zapis

e) svjedodzba o zavrS§enom odgovarajuéem srednjem
strukovnom obrazovanju (preslika), presliku radne
knjiZice za razdoblja upisa do 30. 6. 2013. godine
(preslika svih stranica radne knjizice na kojima postoje
upisani podaci i sve stranice na kojima se nalaze
podaci o zaposlenju i stazu) i/ili elektronicki zapis,
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
te dokaz o poloZzenom ispitu kojim se dokazuju
osnovna znanja o poucavanju ucenika (preslika)

3. zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na

4.
S.

siguran nacin za osobe koje izvode prakti¢nu nastavu i
vjezbe naukovanja ili dokaz o oslobodenju od obveze
osposobljavanja za rad na siguran nacin na temelju
posebnog propisa (preslika)

uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

preslika osobne iskaznice
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FIZICKE | PRAVNE OSOBE
OVLASTENE ZA NAUKOVANJE

Licenciranje obrta provodi Komisija
za izdavanje dozvola odnosno licen-
cija. Komisija za licenciranje osniva se
za svaku vrstu programa posebno.

Komisija ima tri ¢lana:

1. obrtnika majstora odgovarajuéeg
zvanja

2. nastavnika odgovaraju¢e struke
obrtnicke ili druge srednje strukov-
ne $kole, u kojoj se ostvaruju progra-
mi za obrtni¢ka zanimanja

3. predstavnika stru¢ne sluzbe po-
dru¢ne obrtni¢ke komore ili udru-
zenja obrtnika.

Predsjednik komisije je obrtnik maj-
Stor.

Ako poslodavac zadovoljava sve uvjete,
moze s ucenikom, tj. roditeljem sklo-
piti Ugovor o naukovanju. Evidenciju
ugovora vodi ministarstvo nadlezno za
obrt. Broj nau¢nika koji obrtnik moze
primiti u svom obrtu ovisi o broju maj-
stora i broju nau¢ni¢kih mjesta. Jedan
majstor moze primiti najvise tri uceni-
ka na naukovanje, odnosno najvise Sest
ucenika, pod uvjetom da najviSe troje
uenika pohada prakti¢nu nastavu i
vjezbe naukovanja istovremeno (¢la-
nak 3., stavak 3. Pravilnika o postupku
izdavanja dozvola (licencija) za izvode-
nje prakticne nastave i vjezbi naukova-

nja (NN 37/15)).

Obrtni¢ka komora osigurava popise
obrtai poduzeca koja imaju licenciju za
prijem uéenika na prakti¢nu nastavu —
naukovanje.

Vise o procesu licenciranja mozete sa-
znati na web stranicama HOK-a: www.

hok.hr/obrazovanje/

PRIMANJE UCENIKA NA
NAUKOVANJE PRVI PUT - SAVJETI

Savjetnik za naukovanje pri HGK savjetuje zainteresirana poduzec’a i
provjerava ispunjava li poslodavac preduvjete za provedbu strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja definirane Zakonom.

Prije primanja uenika na prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja savjet-

nik treba provjeriti je li poslodavac:

— upoznat s uvjetima primanja nau¢nika, zakonskim okvirom i potica-
jima

— razmotrio financijske tro§kove naukovanja

— osigurao kvalificiranog mentora

— licenciran za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja ili upo-
znat s procedurom licenciranja

Vazno je biti pripremljen za dolazak u¢enika. Mlada osoba nema isku-
stvo u profesionalnom okruZju, stoga je vazno osmisliti upoznavanje
ucenika s radnom okolinom prije pocetka radnih aktivnosti. Takoder
je vazno pripremiti ostale zaposlenike obrta/poduzeéa koji nisu izravno
uklju¢eni na dolazak uéenika.

SAVJETI ZA PODUZECA:

1. Odlucite sto trebate: koje su potrebe poduzeca i zasto trazite

naucnika. Zatim razradite:

- koja znanja i kompetencije trebate

— koje resurse imate na raspolaganju — kadrovski, materijalni,
financijski

— koje ¢e aktivnosti ukljuéivati rad nauénika — odabir relevantnih
sadrzaja

— strukturirani plan aktivnosti, radno vrijeme i radni prostor uéenika

— kako osigurati uskladenost s propisima o zdravlju i sigurnosti na
radu

— uvodenje ucenika u radni proces.

2. Kako pronaci naucnika. Opcije:
- kontaktirati sa Skolom
- oglasiti mjesto za naukovanje
- na osnovi preporuke/poznanstva.




HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA

OBVEZE FIZICKE ILI PRAVNE OSOBE
OVLASTENE ZA NAUKOVANJE

Poslodavac mora voditi brigu o osposobljavanju nau¢nika, odgovo-
ran je za organizaciju, sadrzaj i kvalitetu prakti¢nog obrazovanja u
¢iju svrhu pokriva sve financijske troskove.

Obaveze poslodavca definirane su Ugovorom o naukovanju (¢lanak

7.):
Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:

1. osigurati uleniku potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompe-
tencija

2. osigurati i prowditz' propisane mjere zastite na radu i mjere sigur-
nosti za vrijeme izvodenja prakticne nastave i vjezbi naukovanja

3. uleniku redovito isplacivati ngovorenu nagradu

4. kontinuirano pratiti, vrednovati i ocjenjivati postignute rezultate
ulenika za ugovoreni dio programa

5. omoguditi zadugenom nastavniku skole da neposrednim uvidom i
uvidom u propisanu dokumentaciju prati izvrsenje i kvalitetu izvr-
senja prakticne nastave i vjezbi naukovanja

6. voditi dokumentaciju ulenika o pobadanju prakticne nastave i
vjezbi nankovanja

7. ispunjavati druge obveze koje proizlaze iz Ugovora o nankovanju.

Clanak 8. Ugovora o naukovanju:

Obrtnik ili pravna osoba obvezuje se da ¢e za ugovoreni dio prakti¢ne
nastave i vjezbi naukovanja, odnosno provedbe kontrolnog ispita,
izrade i obrane zavrsnog rada te polaganja pomo¢énickog ispita, ako
se odrzavaju u njihovim poslovnim prostorima ili na radilistu, osigurati
za to potrebne materijale, strojeve, uredaje i alate te odgovarajuce
mjere higijensko-tehnicke zastite.

Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju obrtniku ili
pravnoj osobi kod kojih se izvodi prakti¢na nastava i viezbe naukova-
nja ili kod kojih se polaze ispit iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

PRAVA UCENIKA
TIJEKOM NAUKOVANJA

Prema odredbama Ugovora o naukova-
nju uc¢enik ima pravo na:

e poduku za samostalno obavljanje po-
slova u zanimanju koju mu pruza maj-
stor — struéni uditelj, a u skladu s propi-
sanim nastavnim planom i programom

e redovito pohadanje $kolske nastave

e Cetrdeset i pet radnih dana odmora ti-
jekom svake $kolske godine, s time da
blagdani i neradni dani nisu uklju¢eni
u godisnji odmor

¢ dnevniitjedni odmor

e novlanu nagradu za rad u radionici
koja se isplacuje svaki mjesec u skladu s
odredbama Ugovora o naukovanju koji
je sastavni dio Pravilnika o minimal-
nim uvjetima za Ugovor o n/,m/eowmju

(NN 63/14)

e naukovanje samo u dnevnoj smjeni (od
8 do 20 sati), ne duze od osam radnih
sati

e iznimno, redovitim ucenicima prvog
razreda naukovanje ne moze trajati
duze od 4 sata dnevno

e poduku i rad na ispravnim sredstvima
zarad

o koriStenje osobnih zatitnih sredstava
tijekom rada

e zdravstveno osiguranje i osiguranje za
slu¢aj nesreée na prakti¢nom naukova-
nju

¢ polaganje pomoc¢nitkog ispita u zani-
manju za koje se $koluje.
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MENTOR

Prema Zakonu o obrtu (NN 143/13),
uvjet za dobivanje licencije je
kvalificiran mentor u poduzeca.

Mentori mogu biti:

1. osobe s poloZzenim majstorskim
ispitom

2. osobe kojima su priznata prava koja
Zakon o obrtu priznaje osobama
s polozenim majstorskim ispitom
uz polozen ispit kojim dokazuju
osnovha znanja o poucavanju
ucenika

3. osobe s odgovarajuéim visim ili
visokim obrazovanjem uz polozen
ispit kojim dokazuju osnovna
znanja o poucavanju uéenika

>

fizicke osobe, izumitelji, osobe sa
zavr$enim odgovarajuéim srednjim
strukovnim obrazovanjem sa
sjedistem obrta u podrugjima od
posebne drzavne skrbi, brdsko-
planinskim podrudjima ili na
otocima, koje imaju najmanje

tri godine radnog iskustva u
zanimanju za koje izvode praktic¢ni
dio naukovanja i poloZen ispit
kojim dokazuju osnovna znanja o
poucavanju uéenika

o

osobe koje imaju registriran obrt,
odgovarajuce srednje strukovno
obrazovanje i najmanje deset godina
radnog iskustva u zanimanju za koje
izvode prakti¢ni dio naukovanja

te polozen ispit kojim dokazuju
osnovna znanja o poucavanju
ucenika

Majstorski ispit uvjet je za otvaranje

i vodenje obrta u okviru liste vezanih
obrta. Radi se o drzavno priznatom
ispitu koji je reguliran Zakonom o obrtu
(NN 143/13) i Pravilnikom o postupku i
nacinu polaganja majstorskog ispita te
ispita o stru¢noj osposobljenosti (NN

88/02).

Mentor je osoba zaposlena kod poslodavea (ili samostalno obavlja djelat-
nost), ¢ija je odgovornost da uéenici tijekom naukovanja steknu odredene
kompetencije predvidene standardom kvalifikacije i nastavnim planom i
programom. Mentor, u suradnji s u¢iteljem srednje $kole koju uéenik po-
hada, realizira, rukovodi i nadzire rad kod poslodavca, na nacin kojim se
osigurava sigurnost i zastita zdravlja ucenika.

Mentor je odgovoran prema:

- udenicima (za osiguravanje kvalitetnog obrazovanja i samosvijest)

poduzeéu (za uskladivanje pedagoskih i gospodarskih potreba, po-
dupiranje organizacijskih ciljeva i strategija)

drudevu (za razvoj kvalificirane radne snage, uéenje odgovornog
drudtvenog ponasanja).

Zahtjevi za mentore:

— stru¢na osoba koja je kvalificirana u sektoru u kojem udenik radi i
ima opée znanje o poslovanju poduzeéa

— mora izraditi raspored za pradenje i savjetovanje u¢enika — defini-
rati razli¢ite aktivnosti koje student moze izvoditi, koji ¢e postati
njegov stvarni plan rada

- mora imati pedagoske vjestine

- mora biti upoznat sa zadacima u¢enika definiranim u kurikulumu -
pridrzavati se dogovorenog plana rada

— mora biti motiviran za rad s u¢enicima

— mora poticati timski rad i ukljuéiti u njega u¢enike u najveéoj mo-
gucoj mjeri.

Vijestine za vodenje nau¢nika — komunikativnost, asertivnost, inicijativ-
nost, dobri prenositelji znanja, dobra komunikacija s klijentima poduzeéa
i unutar poduzeéa, empatija.

Trenutno je u tradicionalno $kolskom modelu radi provedbe prakti¢ne
nastave poduzeée duzno uéeniku osigurati mentora koji mora posjedovati
pedagoske kompetencije, iako se prakti¢na nastava provodi bez tog uvjeta.
Za JMO programe, kvalifikacije za mentore stjecu se u okviru majstor-
skog ispita ili nakon uspje$no polozenog ispita iz osnovnih pedagoskih
znanja.

Prema ¢lanku 6. Ugovora o naukovanju, poslodavac se obvezuje da ¢ée za
ostvarivanje praktiéne nastave i vjeibi naukovanja za majstora — strucnog
uditelja imenovati zaposlenog radnika.



PROGRAM | ISPIT ZA MENTORE

Osobe koje nemaju polozen majstorski
ispit kojim se dokazuju osnovna znanja
o poucavanju nau¢nika imaju obvezu
polaganja ispita iz radne pedagogije.
Program za mentore u poduzedim
pruza pedagosko-psiholoska znanja,
znanja za planiranje i metodiku obra-
zovanja te pravna znanja koja su po-
trebna za osposobljavanje nau¢nika. U
okviru programa, mentori stjecu zna-
nja iz ovih podruéja zadataka:

a) utvrdivanje ciljeva obrazovanja defi-
niranih strukovnom kvalifikacijom

b) plan ulenja temeljenog na radu u
poduzeéu

c) priprema, provedba i kontrola nau-
kovanja

d) na¢ini ponafanja mentora prema
nau¢niku

€) pravna pitanja.

Svrha ispita je utvrditi imaju li fizicke
ili pravne osobe ovlastene za naukova-
nje, tj. mentori znanja koja su potrebna
za poulavanje nau¢nika i mogu li ih
praktiéno primjenjivati.

Nakon uspjesno poloZenog ispita
nadlezna komora izdaje ispitaniku
sviedodzbu/potvrdu o ispitu kojim se
dokazuju osnovna znanja o poucavanju
nau¢nika.

Trenutno ne pOStOji program za men-

tore na snazi, a stjecanje pedagoskih
kompetencija moguée je jedino u okvi-
ru majstorskog ispita.

HRVATSKA GOSPC

ZABRANA
OSPOSOBLJAVANJA
NAUCNIKA

Prije dodjele licencije, Hrvatska obrtni¢ka komora provjerava jesu li
osobe upisane u evidenciju Ministarstva pravosuda, Uprave za kazne-
no pravo i probaciju, na temelju ¢l. 13. Zakona o pravnim posljedi-
cama osude, rehabilitaciji i kaznenoj evidenciji (Narodne novine br.

143/12)
Prema Zakonu o obrtu (anak S8.), obrinik ili pravna osoba ne moze
primiti ulenike na prakticnu nastavu i vjetbe naukovanja:

1. ako je pravomocno osuden za kazneno djelo povezano s obavljanjem
djelatnosti

2. ako je pravomoino osuden za neko od kaznenih djela protiv Zivota
i tijela, protiv spolne slobode i spolnog zlostavljanja i iskoristavanja

djeteta te protiv braka, obitelji i djece

3. ako ne posjeduje odgovarajudi prostor i uvjete za izvodenje prakticne
nastave i vjezbi naukovanja

4. ako mu je oduzeto pravo na primanje ucenika na prakticnu nastavu i
vjezbe nankovania.

Sud ¢asti Hrvatske obrtni¢ke komore moZe izreéi mjeru pismene opo-
mene, oduzeti priviemeno najdulje do tri godine ili trajno pravo pri-
manja uéenika na prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja:

1. ako ne ispunjava uvjete za licenciranje

2. ako povrijedi ugovorom preuzete obveze prema uéeniku

3. ako onemogucuje uéeniku redovito pohadanje nastave.
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OBVEZE NAUCNIKA

Clanak 60. Zakona o obrtu (NN 143/13):

Upvijeti za primanje u¢enika na prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja kod obrtnika i s B
pravne osobe: [T
1. daima zavrienu najmanje osnovnu $kolu 3 4
2. daima posebnu zdravstvenu sposobnost za zanimanje za koje se obrazuje. -
E 8
Clanak 9. Ugovora o naukovanju 3 =
= B8
Obveze ulenika na prakti¢noj nastavi i vjezbama naukovanja kod poslodavca su: = 5
- redovito pohadati prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja te druge obvezne N o
obrazovne oblike S
— redovito ispunjavati svoje nastavne obveze proizasle iz kurikuluma i Ugovora F i
o naukovanju, a u funkciji provedbe prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja kod % L
obrtnika ili pravne osobe 2 =
- postupati u skladu s uputama obrtnika ili pravne osobe te skole o vremenu i 2 3
provedbi prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja = e
— postupati u skladu s propisima o sigurnosti na radu L
— uredno voditi propisanu dokumentaciju za vrijeme pohadanja prakti¢ne nasta- -
ve i vjezbi naukovanja hy 5
— Cuvati imovinu i poslovne tajne obrtnika ili pravne osobe = 3
— uslucaju bolesti ili druge sprije¢enosti odmah obavijestiti mentora ili poslodav- no -
ca . =
TS
o
- W
=
-
L]
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KRAJ N AUéNIéKOG Nau¢nic¢ki odnos zavriava istckom trajanja razdoblja naukovanja

dogovorenog u Ugovoru o naukovanju.

ODNOSA — PRAVOVREMENI Ugovor o naukovanju moZe se raskinuti prije isteka dogovorenog
| PRIJVEVRVEMENI RASKID trajanja naukovanja (Clanak 10. Ugovora o naukovanju):
NAUCNICKOG ODNOSA : sporazumno

na zahtjev u¢enika, odnosno roditelja ili skrbnika
- nazahtjev obrtnika ili pravne osobe
- nazahtjev skole
- uslucaju odjave obrta ili prestanka postojanja pravne osobe.

- Obrazac raskida Ugovora o naukovanju prilozen je Pravilniku
o minimalnim uvjetima za ugovore o naukovanju koji se nalazi u
prilogu Vodica.

Obrtnik ili pravna osoba moze ra- Skola, uéenik, odnosno roditelj ili skrbnik

skinuti Ugovor o naukovanju ako: i mogu raskinuti Ugovor o naukovanju ako:

- ucenik ne ispunjava obveze iz — je obrtniku ili pravnoj osobi nakon pravo-
Ugovora, propisa $kole i internih mo¢nosti Odluke Suda ¢asti 0 oduzimanju do-
propisa obrtnika ili pravne osobe zvole (licencije) oduzeta dozvola (licencija) za

- je on bio zaklju¢en na temelju laz- izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja
nih isprava — obrtnik ili pravna osoba ne ostvaruje program

- ucenik bez opravdanih razloga ude- prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja prema izved-
stalo izostaje s prakti¢ne nastave i vjez- benom planu i programu
bi naukovanja, a u skladu sa statutom — obrtnik ili pravna osoba uteniku ne isplatuje na-
skole gradu utvrdenu ¢lankom 5. Ugovora.

- se uceniku promijenilo zdravstveno Ako se Ugovor o naukovanju raskine zbog nemogu¢-
stanje te prema mi$ljenju nadleznog li- nosti ispunjavanja ugovornih obveza obrtnika ili prav-
je¢nika nije u moguénosti nastaviti svoje ne osobe, $kola ¢e u¢eniku omoguditi sklapanje novog
obrazovanje u upisanoj strukovnoj kvalifi- ugovora s drugim obrtnikom ili pravnom osobom, od-
kaciji/ zanimanju nosno osigurat ¢e ostvarivanje prakti¢ne nastave i vjezbi

- se ucenik ispise iz Skole. naukovanja u radionici $kole.
Kada postanu poznati razlozi za raskid, mora Skola dostavlja na evidenciju ministarstvu nadleznom za
se bez odgadanja izredi raskid i dati nau¢niku obrt jedan primjerak Obrasca o raskidu Ugovora o nau-
ili roditeljima/skrbnicima pisanu Izjavu o ra- kovanju koji su potpisale ugovorne strane.
skidu. Ako se Ugovor o naukovanju ne raskine sporazu-
Ako se Ugovor o naukovanju raskine na mno, ugovorne strane pokreéu spor na stvarno
zahtjev obrtnika ili pravne osobe, ueni nadleznom sudu.
odnosno roditelj ili skrbnik uceni Ako ministarstvo nadlezno za obrt utvrdi
duzan je pronaéi drugog obrtnika ili da udenik prakti¢nu nastavu i vjezbe
pravnu osobu, koji posjeduje do naukovanja obavlja kod poslo-
zvolu (licenciju) za izvodenj davca koji ne ispunjava duz-
prakti¢ne nastave i vjezbi na- nosti propisane Ugovorom
ukovanja, s kojom ¢e sklopi- o naukovanju, uputit ée
ti novi ugovor, odnosno u zahtjev Sudu dasti Hr-
suradnji sa $kolom osigu- vatske obrtnicke komore
rati ostvarivanje prakti¢ne za pokretanje postupka
nastave i vjezbi naukova- utvrdivanja odgovornosti
nja u radionici $kole. obrtnika odnosno pravne
osobe.
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NAKNADA ZA NAUCNIKE

Fizi¢ka ili pravna osoba ovladtena za naukovanje obavezna je uéeniku tijekom ostvarivanja prakti¢ne
nastave i vjezbi naukovanja ispladivati nagradu u iznosu koji je utvrden Ugovorom o naukovanju.
Clanak 5. Ugovora o naukovanju propisuje obvezu ispla¢ivanja minimalne mjese¢ne nagrade nau¢ni-

ku.

Nagrada se ispla¢uje:
- u 1. godini naukovanja 10%
- u2.godini 20%
- u 3. godini 25% prosje¢ne neto plaée ostvarene u prethodnoj godini u gospodarstvu Republike
Hrvatske.

Nagrada se u¢eniku isplacuje za ostvareno radno vrijeme, tj. za ostvarene sate prakti¢ne nastave i vjez-
bi naukovanja, planirane izvedbenim planom i programom naukovanja za godinu u kojoj se nagrada
isplacuje.

Obrtnik ili pravna osoba mogu dodatno nagraditi u¢enika nagradom ve¢om od navedene.

Troskovi nagrade ra¢unaju se prema uputi za isplatu minimalnih nagrada u¢enicima ministarstva nad-
leznog za obrt, koja se objavljuje kao prilog Otvorenom javnom pozivu za projekt Naukovanje za obrt-
ni¢ka zanimanja na mreznoj stranici ministarstva nadleznog za obrt.
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ODREDBE O ZASTITI NAUCNIKA

Rad uéenika u obrtu/poduzeéu u okviru naukovanja i prakse

Fizi¢ka ili pravna osoba duzna je osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu i mjere
sigurnosti za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja. U¢enik moze raditi samo
uz stru¢no vodstvo nastavnika u ustanovi, odnosno mentora kod poslodavca.

Utenici koji se $koluju za obrtni¢ka zanimanja moraju u 1. razredu prije pocetka izvodenja
prakti¢nog dijela kurikuluma kod poslodavca obaviti najmanje 35 — 70 sati prakti¢ne nastave
u 8koli kako bi upoznali sadrzaje iz osnova zastite na radu i polozili ispit pred osposobljenom
osobom iz ustanove. Potvrda o poloZenoj zatiti na radu evidentira se u dnevniku rada, tj. radnoj
mapi.

Prema Odredbama Ugovora o naukovanju, u¢enik ima pravo na zdravstveno osiguranje i osigu-
ranje za slucaj nesreée na prakti¢nom naukovanju.

Prema Ugovoru o provedbi prakti¢ne nastave, poslodavac, ustanova i roditelj ili staratelj ob-
vezuju se da ¢e za vrijeme ostvarivanja prakti¢ne nastave i vjezbi osigurati polaznika u sluéaju
nezgode, auvjetei nadin osiguranja ugovara ustanova.

Na nau¢nike se moraju primjenjivati odredbe Zakona o zaititi na radu.

Odredbama Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18) propisano
je da inspekcijski nadzor nad provodenjem prakti¢ne nastave i vjezbi kod poslodavea u dijelu
primjene propisa o radu, sigurnosti i zastite na radu obavljaju tijela odredena posebnim propi-
sima. Inspektorat rada ministarstva nadleznog za rad u provedbi odredbe ¢lanka 9. Pravilnika
0 postupku izdavanja dozvola (licencija) za izvodenje prakticne nastave i viezbi naukovanja (NN
37/15) provode inspekcije obrta i trgovackih drustava u podrudju zastite na radu.

Rad maloljetnika

Za maloljetnike koji obavljaju praksu kod poslodavca vrijede odredbe propisa kojima se ure-
duju radni odnosi, sigurnost i zastita na radu (prema odredbama ¢lanka 29. Zakona o stru-
kovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18). Maloljetne osobe smiju se zaposliti na
poslovima koji ne ugrozavaju njihovo zdravlje, ¢udorednost, $kolovanje ili razvoj koje utvrduje
ministar nadlezan za rad (Zakon o radu, anak 21., stavak 1.). U Pravilniku o poslovima na ko-
jima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/15) opisani su poslovi s posebnim uvjetima rada,
uz moguénost uklju¢ivanja uéenika pod odredenim uvjetima i nadzorom odrasle osobe. Rad
maloljetnika ureduje i Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moze raditi i o aktivnostima
u kojima smije sudjelovati (NN 62/10).

No¢nim radom maloljetnika zaposlenih izvan industrije smatra se rad izmedu dvadeset sati uve-
Zer i $est sati ujutro iduéega dana, odnosno izmedu devetnaest sati uvecer i sedam sati ujutro
iduéega dana za radnike zaposlene u industriji (¢lanak 69., stavak 2. i 3. Zakona o radu (NN
93/2014)). Clanak 70. Zakona o radu zabranjuje noéni rad maloljetnika, osim ako je takav rad
privremeno prijeko potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu
ga obaviti punoljetni radnici, te u tom slu¢aju maloljetnik ne smije raditi od pono¢i do ¢etiri
sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata u kojem
radi no¢u. U slu¢aju noénog rada, poslodavac je duzan osigurati da se takav rad obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe. Posebni propis nije na snazi u Republici Hrvatskoj.

Ugovor o provedbi prakticne nastave i Ugovor o naukovanju propisuju uvjete rada u¢enika, radno
vrijeme, odmor, obveze poslodavca i u¢enika.

e Kod izvodenja svake
pojedinacne vjezbe u
sklopu prakti¢nog di-
jela kurikuluma, pola-
znik mora biti upoznat
s izvorima opasnosti,
usvajati postupke
rada na siguran nacin
i primijeniti zastitna
sredstva u skladu s
propisima kojima se
ureduje sigurnost

i zastita na radu
(¢lanak 5. Pravilnika o
nacinu organiziranja

i izvodenju nastave u
strukovnim skolama
(NN 140/09)).

e U programima koji
imaju praktiéni dio
kurikuluma, a nisu
predvideni sadrzaji

iz osnova zastite na
radu, skola je duzna
izvedbenim nastavnim
planom i programom
predvidjeti realizaci-
ju tih sadrzaja prije
realizacije prakti¢ne
nastave ili drugih
oblika nastavnog rada
gdje su uklju¢ene
prakti¢ne vjezbe.
(¢lanak 16. Pravilnika
o nacinu organiziranja
i izvodenju nastave u
strukovnim skolama

(NN 140/09)).
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RADNO VRIJEME UCENIKA

Clanak 3. Ugovora o naukovanju propisuje radno vrijeme prakti¢ne nastave kod poslodavca.

Obrtnik ili pravna osoba moraju organizirati prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanjaiu
skladu sa svojim radnim vremenom, ali ne duze od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno i
s utvrdenim godi$njim planom i programom rada skole.

Redoviti uéenici u prvom razredu (tj. ako su naué¢nici mladi od 15 godina) rade 4 sata

dnevno, tj. 20 sati tjedno.

Prakti¢na nastava rasporeduje se u viemenu od 8.00 do 20.00 sati.

Ako prakti¢na nastava i vjezbe naukovanja kontinuirano traju vise od 4 sata dnevno, uenik
ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 30 minuta.

Uteniku se mora osigurati dnevni odmor izmedu dva uzastopna dana prakti¢ne nastave i
vjezbi naukovanja u trajanju od najmanje 14 sati neprekidno te tjedni odmor u trajanju od

najmanje 48 sati neprekidno.

Tijekom $kolske godine uéeniku se osigurava 45 radnih dana odmora.

Uéenik ne moze biti istoga Raspored prakti¢ne na-
dana i na nastavi u skoli i na stave i vjezbi naukovanja,
praktiénoj nastavi i vijezbama odnosno vrijeme pocetka i
naukovanja u obrtu ili prav- zavrSetka za sve dane utvr-
noj osobi. duje se izvedbenim planom

i programom prakti¢ne
nastave i vjezbi naukovanja
za svaku godinu posebno.

R RN YRR TEERY

Broj sati koje je uéenik
tijekom dana proveo na
prakti¢noj nastavi i vjez-
bama naukovanja obrtnik
ili pravna osoba duzna

je dnevno evidentirati u
evidencijskom listu mape
praktiéne nastave i vjezbi.

11)&11“
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POSTOJECE POTPORE ZA PROVEDBU VJEZBI
NAUKOVANJA U GOSPODARSKIM SUBJEKTIMA

Potpore i dodatne pomocéne strukture sluze posebice za:

1. poticanje osposobljavanja ucenika, posebice za podmirenje dijela naknade

2. povecanje kvalitete osposobljavanja nauénika
3. obrazovanje mentora

4. poticanje osposobljavanja za deficitarna obrtnicka zanimanja

5. poticanje pri licenciranju poduzeda.

Poticaji za poslodavce koji provode vjezbe naukovanja

I. Ministarstvo gospodarstva, poduzetni§tva i obrta pro-
vodi dva projekta sufinancirana sredstvima iz Europskog
socijalnog fonda u okviru kojih dodjeljuje bespovratna
sredstva.

Projekt Naukovanje za obrtnicka zanimanja namijenjen je

mikro, malim i srednjim poduzedima.

Prihvatljivi troskovi su:

— povezani s iznosom prosje¢nih nagrada koje se u teku-
¢oj $kolskoj godini ispla¢uju u¢enicima koji se obrazu-
juu zanimanjima u sustavu vezanih obrta za ostvareno
radno vrijeme planirano izvedbenim planom i progra-
mom prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja

— troskovi naknade mentorima.

Natjecaj se provodi prije pocetka $kolske godine, a javni po-

ziv za Projekt Ministarstvo objavljuje u srpnju.

Projekt Stipendiranje ucenika u obrtni¢kim zanimanji-
ma.

Ovaj Projekt namijenjen je uéenicima srednjih $kola koji se
obrazuju u deficitarnim zanimanjima u sustavu vezanih obr-
ta po jedinstvenom modelu obrazovanja (JMO). Natjecaj se
provodi mjesec dana nakon pocetka skolske godine.

Sve informacije o projektima Naukovanje za obrtni¢ka zani-
manja i Stipendiranje u¢enika u obrtni¢kim zanimanjima te
popis trazene dokumentacije mogu se pronadi na internet-
skim stranicama Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i
obrta:

Program Cjelozivotno obrazovanje za obrtni$tvo
Sredstva se odobravaju u visini do 80 posto od iznosa oprav-
danih troskova za:

a) polaganje ispita o stru¢noj osposobljenosti / polaganje
ispita o stru¢noj osposobljenosti za zanimanje pogrebnik
1.200,00 /1.500,00 kuna

b) pripremu za polaganje ispita o stru¢noj osposobljenosti
najviSe 3.200,00 kuna

c) polaganje majstorskog ispita 2.600,00 kuna

d) pripremu za polaganje majstorskog ispita — najvise
5.400,00 kuna

e) prekvalifikaciju za zanimanja u sustavu vezanih obrta
koja se izvode prema Jedinstvenom modelu obrazovanja
(JMO) - stvarni troskovi $kolarine

f) polaganje pomo¢nickog ispita 1.200,00 kuna

g) izdavanje dozvola (licencija) za izvodenje prakti¢nog di-
jela naukovanja — stvarni troskovi

Podaci navedeni u Vodi¢u su informativnog karaktera.

Vi$e o natjecajima za tekucéu godinu provjerite na strani-

cama Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva i obrta:

www.mingo.hr.

IL. Drzavne potpore na temelju odredbe ¢lanka 6. Zakona o
drgavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu (NN 14/14) i
Pravilnika o sadrZaju evidencije drzavne potpore za obra-
zovanje i izobrazbu (NN 12/08 i 13/09): &l. 6. Prakti¢na
nastava i vjezbe naukovanja za zanimanja u sustavu veza-
nih obrta — Zakon o drZavnoj potpori za obrazovanje i
izobrazbu.

(1) Poduzetnik u ¢jim se pogonima ili radionicama izvodi
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prakti¢na nastava i vjezbe naukovanja
za zanimanja u sustavu vezanih obrta
moze osnovicu za obratun poreza na
dobitili dohodak od samostalne djelat-
nosti umanjiti za iznos isplac’enih na-
grada udenicima u vrijeme pohadanja
prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja.

(2) Poduzetnik iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka koji je po bilo kojoj drugoj osno-
vi ostvario potporu male vrijednosti
moze osnovicu za obraun poreza na
dobit ili dohodak od samostalne dje-
latnosti umanjiti do gornje granice
potpore male vrijednosti u skladu s
odgovaraju¢im pravilima o potpora-
ma male vrijednosti uzimajuéi u obzir
i ogranicenje iz stavka 5. ovoga ¢lanka.
(3) Poduzetnik kod kojega su na prak-
ti¢noj nastavi i vjezbama naukovanja
jedan do tri uenika moZe poreznu
osnovicu ili dohodak od samostalne
djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka
umanyjiti za 5%.

(4) Poduzetnik kod kojeg su na prak-
ti¢noj nastavi i vjezbama naukovanja
vise od tri u¢enika moze postotak uma-
njenja porezne osnovice ili dohotka
od samostalne djelatnosti iz stavka 3.
ovoga ¢lanka povedati za jedan postot-
ni bod po svakom udeniku, a najvise do
15% porezne osnovice ili dohotka od
samostalne djelatnosti.

(5) Iznos umanjenja osnovice poreza
na dobit ili dohotka od samostalne dje-
latnosti iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka
ne moze biti vedi od godisnjega neo-
porezivog iznosa nagrada ucenicima za
vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave i
vjezbi naukovanja po svakom uéeniku.
(6) Neoporezivi iznos nagrada udeni-
cima za vrijeme izvodenja praktiéne
nastave i vjezbi naukovanja iz stavka 5.
ovoga ¢lanka utvrduje se u skladu s pro-
pisima o oporezivanju dohotka.

III. Stipendije na razini gradova i zu-
panija (primjer: Stipendija Grada
Zagreba za ulenike koji se obrazu-
ju za deficitarna zanimanja za po-
trebe obrtnistva).

PRIKUPLJANJE | OBRADA
PODATAKA O PODUZECIMA
| MENTORIMA

Savjetnici za naukovanje HGK vode baze podataka o
¢lanicama koje primaju uéenike na prakti¢nu nastavu
ili vjezbe naukovanja.

Podaci o fizickim ili pravnim osobama
ovlastenima za naukovanje:

- Naziv poduzeca

— OIB poduzeda

— Osnovna djelatnost / sektor

- Dodatna djelatnost

— Zanimanje - kvalifikacija (za uéenika)
— Adresa

- Web-adresa

- E-mail

- Telefon

— Mobitel

— Ime i prezime mentora

— Zanimanje mentora

— Godina izdavanja licence mentora
— Stupanj kvalifikacije mentora

- E-mail mentora

— Telefon mentora

— Broj u€enika/nauénika koje moze primiti sljedece
godine
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POPIS PROPISA

Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18)
Zakon o obrtu (NN 143/13)
Zakon o radu (NN 93/14)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10. 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 07/17)

Pravilnik o nacinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim skolama (NN 140/09)
Pravilnik o minimalnim uvjetima za ugovore o naukovanju (NN, 63/14)
Pravilnik o postupku i nacinu polaganja pomocénickog ispita (NN 63/14)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku i nadinu polaganja pomoc¢nickog ispita (NN
143/13)

Pravilnik o postupku i nacinu izdavanja dozvola (licencija) za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi
naukovanja (NN 37/15)

Pravilnik o vezanim i povlastenim obrtima i nadinu izdavanja povlastica (NN 42/08)
Pravilnik o uvjetima i nacinima nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije (NN 08/16)
Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/15)

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik

Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moze raditi i o aktivnostima u kojima smije sudjelovati (NN
62/10)

Pravilnik o nacinu ostvarivanja programa naukovanja i struénog osposobljavanja za vezane obrte te o
pravima, obvezama, praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju naucnika (NN 69/04)

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18)
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PRILOZI

OBRAZAC UGOVORA O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE

Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, 30/09)

poslodavac: i

polaznik

roden godine u

drzavljanin zastupljen po

roditelju ili staratelju

iz te

ustanova

sa sjediStem u

zastupljena po ravnatelju

sklapaju 20___.godine

UGOVOR O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE

za kvalifikaciju/zanimanje

Clanak 1.
Poslodavac se obavezuje da ¢e ostvarivati program prakti¢ne nastave i vjezbi prema izvedbenom nastavnom programu i planu
realizacije, koji utvrduje ustanova, na temelju okvirnog nastavnog plana i programa strukovnog kurikuluma.

Clanak 2.
Poslodavac se obavezuje da ¢e za ostvarivanje ugovorenih sadrzaja prakti¢ne nastave i vjezbi koje iz bilo kojeg razloga ne
moze ostvariti sklopiti ugovor o suradnji s drugim poslodavcem ili zatraZiti pomo¢ ustanove za pronalazak drugog mjesta za
ostvarivanje tih sadrZaja.

Clanak 3.
Poslodavac i ustanova obavezuju se organizirati ostvarivanje strukovnog kurikuluma tako da polazniku omogude redovito
pohadanje nastave svih dijelova kurikuluma.

Clanak 4.
Poslodavac se obavezuje da ¢e polazniku omoguditi ostvarivanje ugovorenog programa prakti¢ne nastave i vjezbi u skladu sa
svojim radnim vremenom, ali ne duZzim od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno.
Iznimno stavku 1. ovog ¢lanka redovni polaznici prvog razreda program prakti¢ne nastave i vjezbi ostvaruju u skladu s ¢lan-
kom 29. stavkom 1. Zakona o strukovnom obrazovanju.
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Clanak 5.
Ako prakti¢na nastava i vjezbe kontinuirano traju viSe od 4 sata dnevno, polaznik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 30 minuta.
Tijekom $kolske godine polazniku se osigurava 45 radnih dana odmora.

Clanak 6.
Poslodavac se obavezuje da ¢e tijekom ostvarivanja prakti¢ne nastave i vjezbi polazniku isplaéivati mjese¢nu nagradu, i to: u
prvoj godini 10%, u drugoj 20%, u ostalim godinama 25% prosje¢ne neto plaée ostvarene u prethodnoj godini u gospodar-
stvu Republike Hrvatske.
Nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka ispla¢uje se za ostvarene sate prakti¢ne nastave.

Clanak 7.
Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:
— osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija,
— osiguratii provoditi propisane mjere zastite na radu za vrijeme izvodenja praktiéne nastave
— polazniku redovito ispla¢ivati ugovorenu nagradu
- voditi dokumentaciju pohadanja prakti¢ne nastave ili vjezbi
— omoguditi zaduzenom nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje da neposrednim uvidom i uvidom u propisanu
dokumentaciju prati izvrienje i kvalitetu izvrienja prakti¢ne nastave i/ili vjezbi
— ispunjavati druge ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave dogovorene obveze.

Clanak 8.
Poslodavac se obvezuje da ée za ugovoreni dio prakti¢ne nastave i vjezbi, ispit provjere znanja i vje$tina i druge ispite, ako se
odrZavaju u njegovim prostorima ili na radili$tu, osigurati za to potrebne materijale, strojeve, uredaje i alate te odgovarajuée
mjere higijensko-tehnictke zastite.
Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju poslodaveu kod kojih se izvodi prakti¢na nastava i vjezbe ili kod
kojih se polazu ispiti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 9.
Obveze polaznika na prakti¢koj nastavi i vjezbama kod poslodavca su:
- redovito pohadanje prakti¢ne nastave i/ili vjezbi te drugih obveznih obrazovnih oblika
- redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza proizislih iz kurikuluma i ugovora, a u funkciji provedbe prakti¢ne nastave
ili vjezbi kod poslodavca
— postupanje prema uputama poslodavca i ustanove za strukovno obrazovanje o provedbi prakti¢ne nastave ili vjezbi
— postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na radu
— ¢uvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

Clanak 10.

(poslodavac, ustanova i roditelj ili staratelj)

obvezuju se da ¢e za vrijeme ostvarivanja prakti¢ne nastave i vjezbi osigurati polaznika u slucaju nezgode, a uvjete i na¢in
osiguranja ugovara ustanova.

Clanak 11.

Ugovor o provedbi prakti¢ne nastave i vjezbi moZe se raskinuti u skladu s ¢lankom 32. Zakona o strukovnom obrazovanju.

Clanak 12.
Poslodavac i polaznik, odnosno roditelj ili staratelj, obvezuje se da ée se u slu¢ajevima raskida ugovora pridrzavati odredbi
¢lanaka 32. Zakona o strukovnom obrazovanju.
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Clanak 13.
Ako se ugovor ne raskine sporazumno, odluku na zahtjev zainteresirane strane donosi osniva¢ ustanove.
Ako se spor ne moze rijesiti u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, rijesit ¢e ga nadlezni sud.

Clanak 14.

Ovaj ugovor primjenjuje se od pocetka Skolske godine do

zavrietka obrazovanja, odnosno najdulje do godine.

Broj ugovora:
Poslodavac M.P.
(potpis)

Ravnatelj M.P.
(potpis)

Polaznik (roditelj ili staratelj)
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OBRAZAC UGOVORA O NAUKOVANJU

Na temelju ¢lanka 61. stavka 2. Zakona o obrtu (Narodne novine, 143/2013) obrtnik ili pravna osoba
Poduzeée obrta/pravne osobe:

mati¢ni broj subjekta (MBS) ,
osobni identifikacijski broj (OIB) vlasnika obrta/pravne osobe ,

koji/a posjeduje dozvolu (licenciju) broj: za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja, koju je izdala
Hrvatska obrtni¢ka komora,

i ucenik/ca (ime i prezime) ,

osobni identifikacijski broj (OIB): R

roden/a godine u R

drzavljanin/ka ,

zastupan/a po roditelju ili staratelju (ime i prezime)

iz s

te ustanova 5

sa sjediStem u ,

zastupljena po ravnatelju/ici ,
sklapaju

UGOVOR O NAUKOVANJU

za strukovnu kvalifikaciju/zanimanje

Clanak 1.
Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se da ée ostvarivati program prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja prema izvedbenom
planu i programu koji utvrduje srednja $kola u skladu sa strukovnim kurikulumom (u daljnjem tekstu: $kola).

Clanak 2.
Obrtnik ili pravna osoba i $kola obvezuju se organizirati ostvarivanje strukovnog kurikuluma tako da uéeniku omogudée
redovito pohadanje nastave svih dijelova strukovnog kurikuluma.

Clanak 3.
Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se da ¢e prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja organizirati u skladu sa svojim radnim
vremenom, ali ne duze od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno i s utvrdenim godi$njim planom i programom rada skole.
Utenik ne moze biti istoga dana i na nastavi u $koli i na prakti¢noj nastavi i vjeZbama naukovanja u obrtu ili pravnoj osobi.
Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se organizirati prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja u vremenu od 8.00 do 20.00 sati.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka redovitim uéenicima u prvom razredu prakti¢na nastava i vjezbe naukovanja ne mogu
trajati duze od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno.
Raspored prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja, odnosno vrijeme poletka i zavrietka za sve dane utvrduje se izvedbenim
planom i programom prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja za svaku godinu posebno.
Broj sati koje je u¢enik tijekom dana proveo na prakti¢noj nastavi i vjezbama naukovanja obrtnik ili pravna osoba duzna je
dnevno evidentirati u evidencijskom listu mape prakti¢ne nastave i vjezbi.
Ako prakti¢na nastava i vjezbe naukovanja kontinuirano traju vi$e od 4 sata dnevno, u¢enik ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje 30 minuta.
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Uteniku se mora osigurati dnevni odmor izmedu dva uzastopna dana prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja u trajanju od
najmanje 14 sati neprekidno te tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Tijekom $kolske godine u¢eniku se osigurava 45 radnih dana odmora.

Clanak 4.
Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se da ¢e za ostvarivanje ugovorenih sadrzaja prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja, koje
iz bilo kojeg razloga ne mogu ostvariti, sklopiti ugovor o suradnji s drugim obrtnikom ili pravnom osobom koji posjeduje
dozvolu (licenciju) za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja sukladno odredbama ¢lanka 56. Zakona o obrtu, ili
zatraziti pomo¢ $kole za pronalazak drugog mjesta za ostvarivanje tih sadrZaja.
Ugovor o suradnji sklapa se sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima (»Narodne novine«, broj 35/2005 i
41/2008) radi izobrazbe iz propisanih sadrzaja prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja sukladno nastavnim cjelinama navede-
nim pod rednim brojevima u izvedbenom nastavnom programu prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja za pojedinu strukov-
nu kvalifikaciju.
Ako ulenik prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja obavlja kod vise obrtnika ili pravnih osoba, vrijeme provedeno na prak-
ti¢noj nastavi i vjezbama naukovanja kod istih se zbraja te ukupno ne moze trajati duze od vremena utvrdenog u ¢lanku 3.
ovog Ugovora.
Utenik koji s obrtnikom ili pravnom osobom sklopi Ugovor o naukovanju ne moZe za vrijeme trajanja tog ugovora s istim ili
s drugim obrtnikom ili pravnom osobom sklopiti takav isti ugovor.

Clanak s.
Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se da ¢ée tijekom ostvarivanja prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja uceniku isplaéivati
mjese¢nu nagradu i to: u prvoj godini 10%, u drugoj godini 20% te u tre¢oj godini 25% prosje¢ne neto place ostvarene u
prethodnoj godini u gospodarstvu Republike Hrvatske.
Nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplaéuje se za ostvarene sate prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja.
Obrtnik ili pravna osoba mogu dodatno nagraditi u¢enika nagradom ve¢om od nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 6.
Obrtnik se obvezuje da ¢e za ostvarivanje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja obavljati zadaée majstora — stru¢nog uditelja,
ili da ¢e za majstora — stru¢nog ulitelja imenovati zaposlenog radnika.
Pravna osoba se obvezuje da ¢e za ostvarivanje prakti¢nog dijela naukovanja za majstora — stru¢nog uditelja imenovati zapo-
slenog radnika.
Majstor — stru¢ni ucitelj mora udovoljavati uvjetima propisanim odredbom ¢lanka 56. stavcima 3., 4., 5. ili 6. Zakona o
obrtu.

Clanak 7.

Obveze obrtnika ili pravne osobe koja sklapa Ugovor o naukovanju su:

— osigurati u¢eniku potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija,

— osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu i mjere sigurnosti za vrijeme izvodenja praktiéne nastave 1 vjeibi
naukovanja,

— uteniku redovito isplaéivati ugovorenu nagradu,

- kontinuirano pratiti, vrednovati i ocjenjivati postignute rezultate ué¢enika za ugovoreni dio programa,

— omoguditi zaduZenom nastavniku $kole da neposrednim uvidom i uvidom u propisanu dokumentaciju prati izvr$enje i
kvalitetu izvr§enja prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja,

— voditi dokumentaciju u¢enika o pohadanju prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja,

— ispunjavati druge obveze koje proizlaze iz Ugovora o naukovanju.

Clanak 8.
Obrtnik ili pravna osoba se obvezuju da ¢e za ugovoreni dio prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja, odnosno provedbe kontrol-
nog ispita, izrade i obrane zavr$nog rada te polaganja pomo¢nickog ispita, ako se odrzavaju u njihovim poslovnim prostorima
ili na radili$tu, osigurati za to potrebne materijale, strojeve, uredaje i alate te odgovarajuée mjere higijensko- tehnicke zastite.
Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju obrtniku ili pravnoj osobi kod kojih se izvodi prakti¢na nastava i
vjezbe naukovanja ili kod kojih se polaze ispit iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 9.
Obveze ulenika na prakti¢noj nastavi i vjezbama naukovanja kod obrtnika ili pravne osobe su:
— redovito pohadati prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja te drugih obveznih obrazovnih oblika,
— redovito ispunjavati svoje nastavne obveze proizasle iz kurikuluma i Ugovora o naukovanju, a u funkciji provedbe prakei¢-
ne nastave i vjezbi naukovanja kod obrtnika ili pravne osobe,
— postupati sukladno uputama obrtnika ili pravne osobe te $kole o vremenu i provedbi prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja,
— postupati u skladu s propisima o sigurnosti na radu,
— uredno voditi propisanu dokumentaciju za vrijeme pohadanja prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja,
— Cuvati imovinu i poslovne tajne obrtnika ili pravne osobe.

Clanak 10.
Ugovor o naukovanju moZe se raskinuti:
- sporazumno,
- nazahtjev uéenika, odnosno roditelja ili skrbnika,
- nazahtjev obrtnika ili pravne osobe,
- nazahtjev skole,
— uslucaju odjave obrta ili prestanka postojanja pravne osobe.

Obrtnik ili pravna osoba moze raskinuti Ugovor o naukovanju ako:

- udenik ne ispunjava obveze iz ¢lanka 9. ovog Ugovora, propisa skole i internih propisa obrtnika ili pravne osobe,

— jeisti bio zaklju¢en na temelju laznih isprava,

- utenik bez opravdanih razloga ucestalo izostaje s prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja, a sukladno statutu skole,

- se uéeniku promijenilo zdravstveno stanje te prema misljenju nadleznog lije¢nika nije u moguénosti nastaviti svoje obra-
zovanje u upisanoj strukovnoj kvalifikaciji/ zanimanju,

- se uéenik ispise iz $kole.

Skola, u¢enik, odnosno roditelj ili skrbnik mogu raskinuti Ugovor o naukovanju ako:

— je obrtniku ili pravnoj osobi nakon pravomoénosti Odluke Suda ¢asti o oduzimanju dozvole (licencije) oduzeta dozvola
(licencija) za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja,

— obrtnik ili pravna osoba ne ostvaruje program prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja prema izvedbenom planu i programu,

— obrtnik ili pravna osoba uéeniku ne isplacuje nagradu utvrdenu ¢lankom 5. ovog Ugovora.

Ako se Ugovor o naukovanju raskine na zahtjev obrtnika ili pravne osobe, u¢enik, odnosno roditel;j ili skrbnik uenika du-
zan je pronaéi drugog obrtnika ili pravnu osobu, koji posjeduje dozvolu (licenciju) za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi
naukovanja, s kojom ¢ée sklopiti novi ugovor, odnosno u suradnji sa $kolom osigurati ostvarivanje prakti¢ne nastave i vjezbi
naukovanja u radionici $kole.

Ako se Ugovor o naukovanju raskine zbog nemoguénosti ispunjavanja ugovornih obveza obrtnika ili pravne osobe, $kola
¢e u¢eniku omoguditi sklapanje novog ugovora s drugim obrtnikom ili pravnom osobom, odnosno osigurat ée ostvarivanje

rakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja u radionici $kole.

Skola dostavlja na evidenciju ministarstvu nadleznom za obrt jedan primjerak Obrasca o raskidu Ugovora o naukovanju koji
je potpisan od ugovornih strana.

Clanak 11.
Ako se Ugovor o naukovanju ne raskine sporazumno, ugovorne strane pokreéu spor pri stvarno nadleznom sudu.

Clanak 12.
Ako ministarstvo nadlezno za obrt utvrdi da uéenik prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja obavlja protivno odredbama
¢lanka 7. Ugovora o naukovanju, uputit ¢e zahtjev Sudu ¢asti Hrvatske obrtni¢ke komore za pokretanje postupka utvrdiva-
nja odgovornosti obrtnika odnosno pravne osobe.

Clanak 13.
Ugovor o naukovanju stupa na snagu kada ga potpi$u ugovorne strane.
Skola dostavlja na evidenciju ministarstvu nadleznom za obrt jedan primjerak Ugovora o naukovanju potpisanog od ugo-
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vornih strana te sadrzi broj Ugovora koji je dodijeljen od strane ministarstva nadleznog za obrt putem interaktivne web
aplikacije e-Naukovanje, koja je dostupna na sluzbenim mreznim stranicama ministarstva (www.minpo.hr).

Clanak 14.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od $kolske godine / do zavretka obrazovanja, odnosno najdulje do go-
dine.

Clanak 15.

Ovaj Ugovor je sklopljen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih po jedan pripada svakoj ugovornoj strani, zatim skoli u
koju je u¢enik upisan te ministarstvu nadleznom za obrt.
Broj ugovora:

Utenik (roditelj ili staratelj):

(potpis) (datum potpisa)
Vlasnik obrta/pravne osobe:
(potpis) (datum potpisa)
fe.P.
Ravnatelj skole:
(potpis) (datum potpisa)

fe.P.
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OBRAZAC ZAHTJEVA ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA 1ZVOPENJE PRAKTICNE NASTAVE | VJEZBI
NAUKOVANJA

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA
OBRTNICKA KOMORA
Urbroj:

ZAHT]JEV ZA IZDAVANJE/PROMJENU/DOPUNU/PRESTANAK
DOZVOLE (LICENCIJE) ZA IZVODENJE PRAKTICNE NASTAVE I VJEZBI NAUKOVANJA ZA
ZANIMANJE

1. izdavanje

2. promjena vlasnika, sjedista, stru¢ne osobe ili naziva obrta odnosno pravne osobe
3. nadopuna struéne osobe

4. prestanak

Poduzeée obrta / pravne osobe

(adresa poduzeéa obrta / pravne osobe)

osobni identifikacijski broj (OIB) vlasnika obrta / pravne osobe

Telefon, telefaks, e-mail:

Ime i prezime, OIB osobe koja ispunjava uvjete za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja:

U

(mjesto i datum)

M.P.

Potpis vlasnika obrta/ovlastene osobe

Uz zahtjev je potrebno priloZiti:
1. obrenicu ili rjeSenje trgovackog suda (preslika)

2. dokaze o ste¢enoj vrsti i razini obrazovanja, priznatom statusu, odnosno ste¢enom radnom iskustvu, osoba koje izvode
prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja:

a) majstorska diploma ili potvrda o polozenom majstorskom ispitu (preslika) ili

b) dokaz o priznavanju prava u skladu s odredbom ¢lanka 66. Zakona o obrtu (preslika) te dokaz o polozenom ispitu
kojim se dokazuju osnovna znanja o poucavanju uenika (preslika) ili

c) diploma/svjedodzba o zavrsenom visokoskolskom obrazovanju (preslika) i dokaz o polozenom ispitu kojim se doka-
zuju osnovna znanja o poucavanju u¢enika (preslika) ili
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N

d) dokaz o statusu izumitelja na temelju ostvarenoga patentnog prava za patentirani proizvod ili uslugu i zasti¢enog in-
dustrijskog dizajna (preslika), preslika radne knjiZice za razdoblja upisa do 30. 06. 2013. godine (preslika svih stranica
radne knjiZice na kojima postoje upisani podaci i sve stranice na kojima se nalaze podaci o zaposlenju i stazu), i/ili
elekeronicki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te dokaz o polozenom ispitu kojim se dokazuju osnovna znanja o poudavanju uéenika (preslika) ili

¢) svjedodzba o zavr$enom odgovarajuéem srednjem strukovnom obrazovanju (preslika), presliku radne knjizice za raz-
doblja upisa do 30. 6. 2013. godine (preslika svih stranica radne knjiZice na kojima postoje upisani podaci i sve stranice
na kojima se nalaze podaci o zaposlenju i stazu), i/ili elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te dokaz o polozenom ispitu kojim se dokazuju osnov-
na znanja o poucavanju ucenika (preslika)

. zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin za osobe koje izvode prakti¢nu nastavu i vjezbe nauko-

vanja ili dokaz o oslobodenju od obveze osposobljavanja za rad na siguran nacin na temelju posebnog propisa (preslika)

. uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

. suglasnost za traZenje podataka

6. preslika osobne iskaznice.
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OBRAZAC ZAHTJEVA ZA IZDAVANJE POSEBNOG UVJERENJA ZA FIZICKU OSOBU

ObrazacIII a

(naziv podnositelja zahtjeva)
Broj predmeta:
U dana

MINISTARSTVO PRAVOSUDA
UPRAVA ZA KAZNENO PRAVO I PROBACIJU
ODJEL ZA KAZNENE EVIDENCIJE

Na temelju ¢l. 13. Zakona o pravnim posljedicama osude, rehabilitaciji i kaznenoj evidenciji (Narodne novine, 143/12)
ZAHTJEV ZA IZDAVANJE POSEBNOG
UVJERENJA ZA FIZICKU OSOBU

PODACI KOJE POPUNJAVA PODNOSITEL] ZAHT]JEVA:
oI1B*

Prezime* Rodeno prezime*

Spol *

Ime*

Drzavljanstvo*

Ime i prezime oca*

Ime i prezime majke*

Dan, mjesec i godina rodenja*

Mjesto i drzava rodenja*

Zanimanje i zvanje

Adresa prebivalista*

Adresa boravista

Svrha za koju se traze podaci* Izdavanje dozvole (licencije) za izvodenje prakti¢ne nastave i
vjezbi naukovanja

Pravna osnova (citirati ¢lanak i zakon)* &l. 58. stavak 2. Zakona o obrtu (NN 143/13)

Potpis ovlaitene osobe:

*Podaci oznaceni zvjezdicom se obvezno moraju navesti.
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OBRAZAC DOZVOLE ZA 1ZVOPENJE PRAKTICNE NASTAVE | VJEZBI NAUKOVANJA

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA
Broj:

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o postupku i na¢inu izdavanja dozvola (licencija) za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi
naukovanja izdaje se

DOZVOLA (LICENCIJA) )
ZA IZVODENJE PRAKTICNE NASTAVE I VJEZBI
NAUKOVANJA

(poduzeée obrta / pravne osobe)

za zanimanje

Obrtnik / pravna osoba moze izvoditi prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja
za ucenika.

Jedna osoba moze izvoditi prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja za najvie tri u¢enika, odnosno za najvise Sest u¢enika, pod
uvjetom da najvise troje u¢enika pohada prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja istovremeno.

Prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja izvodi(e):

(mjesto i datum)

M.P.

predsjednik Hrvatske obrtni¢ke komore
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OBRAZAC PRIJEDLOGA O OSNIVANJU KOMISIJE

&

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA
OBRTNICKA KOMORA
UDRUZENJE OBRTNIKA
Ur.broj:

(mjesto i datum)

PRIJEDLOG

o osnivanju Komisije za izdavanje dozvola (licencija)
za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja za
zanimanje ili grupu srodnih zanimanja

FUNKCIJA IMEIPREZIME ZAMJENA MANDAT
(Ime i prezime)

Predsjednik

Clan

Tajnik

M.P.

predsjednik podrué¢ne obrtni¢ke komore / udruZenja obrtnika
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OBRAZAC ZAPISNIKA O POSTUPKU UTVRDIVANJA UVJETA ZA PRIBAVLJANJE DOZVOLE

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA
OBRTNICKA KOMORA
Ur.broj:

ZAPISNIK
o postupku utvrdivanja uvjeta za pribavljanje dozvole
(licencije) za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja

za zanimanje

(poduzeée obrta / pravne osobe)

osobni identifikacijski broj (OIB) vlasnika obrta / pravne osobe

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o postupku i natinu izdavanja dozvola (licencija) za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi
naukovanja Komisija za izdavanje dozvola (licencija) za izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja (u daljnjem tekstu:
Komisija) utvrdila je:

A) Kadrovski uvjeti

1. Obrtnik, odnosno kod obrtnika ili pravne osobe zaposleni djelatnik ima/nema polozen majstorski ispit za zanimanje

2. Obrtnik, odnosno kod obrtnika ili pravne osobe zaposleni djelatnik ima/nema priznata prava koja se u skladu s odredbom
¢lanka 66. Zakona o obrtu (Narodne novine, 143/13) priznaju osobama s poloZenim majstorskim ispitom te poloZen ispit
kojim dokazuju osnovna znanja o poudavanju uéenika.

3. Obrtnik, odnosno kod obrtnika ili pravne osobe zaposleni djelatnik ima/nema odgovarajuée visoko obrazovanje, odnosno
obrazovanje viSe od propisanog Pravilnikom iz ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o obrtu (Narodne novine, 143/13) te poloZen ispit
kojim dokazuju osnovna znanja o poucavanju uéenika.

4. Obrtnik, odnosno kod obrtnika ili pravne osobe zaposleni djelatnik ima/nema status izumitelja na temelju ostvarenoga
patentnog prava za patentirani proizvod ili uslugu i zati¢enog industrijskog dizajna, najmanje tri godine radnog iskustva u
zanimanju za koji izvodi prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja te polozen ispit kojim dokazuju osnovna znanja o poucava-
nju ulenika.

5. Obrtnik / pravna osoba ¢ije je sjediste na podru¢ju odredenom Zakonom o podrugjima posebne drzavne skrbi, Zakonom
o brdsko-planinskim podru¢jima ili Zakonom o otocima, odnosno kod obrtnika ili pravne osobe zaposleni djelatnik ima/
nema odgovarajuée srednje strukovno obrazovanje, najmanje tri godine radnog iskustva u zanimanju za koje izvodi prakti¢-
nu nastavu i vjezbe naukovanja te polozen ispit kojim dokazuju osnovna znanja o poucavanju ucenika.

6. Obrtnik, odnosno kod obrtnika ili pravne osobe zaposleni djelatnik ima/nema odgovarajuée srednje strukovno obrazova-
nje i najmanje 10 godina radnog iskustva u zanimanju za koje izvodi prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja te poloZen ispit
kojim dokazuju osnovna znanja o poucavanju uéenika.

A1) Obrtniku, odnosno pravnoj osobi je/nije oduzeto pravo na primanje u¢enika na prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja.
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A2) Prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja moze izvoditi:

1. , 2. ,

(ime i prezime) (ime i prezime)

3. , 4. ,
ime i prezime) (imei prezime)

5. , 6. ,

(ime i prezime) (ime i prezime)

odnosno u skladu s odredbom ¢lanka 3. stavka 4. Pravilnika o postupku i na¢inu izdavanja dozvola (licencija) za izvodenje
prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja imenuje se osoba koja ¢e u punom radnom
vremenu izvoditi prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja.

B) Materijalni uvjeti

Obrt / pravna osoba, u skladu s odredbom ¢lanka 3. stavka 2. Pravilnika o postupku i na¢inu izdavanja dozvola (licencija) za
izvodenje prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja:

- ima/nema odgovarajuéi prostor u skladu s propisanim uvjetima iz ¢lanka 11. Zakona o obrtu (Narodne novine, 143/13),
odnosno odgovarajuée radno mjesto za uéenika, — ima/nema odgovarajué¢u opremu (strojevi, uredaji, alati i sli¢no) koja
omoguduje realizaciju programa prakti¢ne nastave i vjezbi naukovanja za pojedino zanimanje

— ima/nema osigurane mjere zastite na radu i zastite okolisa te mjere propisanih sanitarnih standarda.
Dokazi:

a) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran natin za osobe koje izvode prakti¢nu nastavu i vjezbe nau-
kovanja ili dokaz o oslobodenju od obveze osposobljavanja za rad na siguran na¢in na temelju posebnog propisa (preslika)

b) Potvrda Suda ¢asti Hrvatske obrtni¢ke komore da nije oduzeto pravo na primanje u¢enika na prakti¢nu nastavu i vjezbe
naukovanja

c) Drugi odgovaraju¢i dokumenti

. (naziv dokumenta, nadlezno tijelo i datum izdavanja)

C) Prijedlog

Na temelju odredbe ¢lanka 9. Pravilnika o postupku i na¢inu izdavanja dozvola (licencija) za izvodenje prakti¢ne nastave i
vjezbi naukovanja obrtnik / pravna osoba udovoljava uvjetima za izdavanje dozvole (licencije) te se predlaze izdavanje do-
zvole (licencije)

naziv dozvole (licencije)

Na temelju odredbe ¢lanka 3. Pravilnika o postupku i nacinu izdavanja dozvola (licencija) za izvodenje prakti¢ne nastave i
vjezbi naukovanja obrtnik / pravna osoba moze izvoditi prakti¢nu nastavu i vjezbe naukovanja za najvise ucenika.

U

(mjesto i datum)

Predsjednik komisije:

Clan komisije:

Tajnik komisije:

M.P.
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